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I. KẾT QUẢ THỰC HIỆN NHIỆM VỤ THÁNG 9,10/2017

1. Công tác chính trị, tư tưởng
Nhà trường tổ chức thực hiện Lễ Khai giảng chào mừng năm học mới, Hội nghị cán bộ viên chức đầu năm đúng theo chỉ đạo của ngành; 

Cán bộ, giáo viên, nhân viên chấp hành tốt kỷ luật lao động, các quy định của ngành và nhà trường;

Trường đã triển khai đến cán bộ,  giáo viên, nhân viên các cuộc vận động “Học tập và làm theo tư tửng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”, “Hai không”, “Mỗi thầy giáo, cô giáo là tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo” và phong trào “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”; xây dựng kế hoạch về đổi mới công tác quản lý, phương pháp dạy học, mỗi CBGVVN đăng ký nội dung đổi mới về phương pháp quản lý, dạy học theo cuộc vận động “Học tập và làm theo tư tửng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh” .

Tham gia đầy đủ phong trào TDTT, hội trại chào mừng ngày PNVN 20/10 và ngày nhà giáo VN 20/11 do ngành tổ chức.

2.Tình hình lớp, học sinh 

	Khối lớp
	Số lớp 
	Số HS đầu năm
	Nữ
	Số HS

 tính đến 20/10
	Nữ
	Tăng 


	Giảm 

	
	
	
	
	
	
	C.Đến
	Nữ
	C.Đi
	Nữ
	BH
	Nữ

	1
	3
	127
	61
	126
	60
	1
	/
	2
	1
	/
	/

	2
	4
	92
	39
	94
	40
	2
	1
	
	/
	/
	/

	3 
	5
	109
	56
	108
	56
	1
	1
	2
	1
	/
	/

	4 
	3
	132
	77
	132
	76
	1
	/
	1
	1
	/
	/

	5
	4
	93
	45
	94
	45
	1
	/
	/
	/
	/
	/

	TC
	19
	553
	278
	554
	277
	6
	2
	5
	3
	0
	0


Trong tổng số hs: + Học sinh dân tộc: 13/8 nữ



                   + Học sinh khuyết tật: 5/1 nữ.

3. Công tác chuyên môn

Đã thực hiện chương trình giảng dạy hết tuần 9 (tính đến 20/10/2017), GV thực hiện công tác giảng dạy đảm bảo đúng, đủ chương trình quy định, chấp hành tốt ngày giờ công, thực hiện đủ hồ sơ sổ sách quy định, thực hiện đảm bảo việc chuẩn bị và nghiên cứu bài giảng trước khi lên lớp, có sử dụng ĐDDH.


Triển khai đầy đủ các chuyên đề trong hè do SGD và PGD tập huấn.

Thực hiện tổ chức phân lớp linh hoạt theo trình độ để giảng dạy ở buổi 2 và thực hiện bàn giao chất lượng học sinh đầu năm theo chỉ đạo của ngành.
Xây dựng kế hoạch dạy học 2 buổi/ngày, bán trú, bồi dưỡng hs giỏi, phụ đạo hs yếu; kế hoạch tổ chức các hoạt động giao lưu, hội thi: HKPĐ, trò chơi dân gian, giải toán, tiếng Anh qua mạng cho học sinh cấp trường.
Thực hiện thao giảng dự giờ học kỳ I; Tổ chức thi GV dạy giỏi vòng trường năm học 2017-2018 từ ngày 02/10 đến 15/10.

Phổ cập giáo dục: Phối hợp với BCĐ PCGD xã tổ chức thực hiện tốt kết quả tuyển sinh đầu năm, báo cáo tổng kết công tác ngày TDĐTĐT đầy đủ, kịp thời. Cập nhật số liệu hs mới tuyển, chuyển đến đầu năm vào sổ đăng bộ, sổ phổ cập GDTH theo quy định. 
4. Công tác tổ chức cán bộ, kiểm tra, thi đua
4.1. Tổng số CBGVNV: 42/33 nữ (Đảng viên: 13/10 nữ).

Thực hiện phân công tổ chức đầu năm đảm bảo đúng chuyên môn nghiệp vụ và năng lực của từng CBGVNV. Cập nhật đầy đủ các phần mềm PMIS, EMIS theo quy định.
Thực hiện đề nghị nâng lương thường xuyên đợt 1/2017 cho 2 CBGV.
Đề nghị cấp phép cho 01 GV nghỉ chế độ thai sản theo quy định.

Tạo điều kiện cho 6 giáo viên đi học nâng cao trình độ CMNV, LLCT. 
4.2. Xây dựng kế hoạch kiểm tra năm học 2017-2018 theo quy định; trong tháng 9,10 đã kiểm tra và đón tiếp các đoàn kiểm tra các nội dung sau:

- Kiểm tra các điều kiện CSVC dạy và học, VSMT xanh – sạch – đẹp.

- Kiểm tra công tác tuyển sinh; Đội ngũ giáo viên, cán bộ, nhân viên.
- Kiểm tra về vệ sinh ATTP ở bếp ăn và căn tin; Kiểm tra chuyên môn tổ nhóm (2 tổ).

- Tiếp đoàn kiểm tra của  TTYT về việc đảm bảo vệ sinh ATTP ở bếp ăn bán trú và căn tin.

4.3. Thực hiện đăng ký thi đua đầu năm từ cá nhân đến tổ, trường và thông qua Hội nghị CB,VC đầu năm. Đã phát động thực hiện phong trào thi đua đến tất cả CBGVNV trong nhà trường.
5. Thực hiện chế độ chính sách 
Đã giải quyết chế độ lương, phụ cấp và các chế độ khác cho CBGVNV theo quy định đến hết tháng 10/2017. Thực hiện đối chiếu, quyết toán kinh phí quý III/2017, đề nghị cấp bù kinh phí năm 2017 và kinh phí hoạt động thường xuyên năm 2018.
Xây dựng bổ sung quy chế chi tiêu nội bộ năm 2017.
Thực hiện thu các khoản đầu năm theo thỏa thuận giữa nhà trường và Ban đại diện cha mẹ hs theo hướng dẫn của ngành; thực hiện quản lý thu-chi đúng quy định, thực hiện báo cáo theo yêu cầu các khoản thu đầu năm cho PGD.
Lập hồ sơ đề nghị chế độ hỗ trợ chi phí học tập HKI và cấp thẻ BHYT đợt 1 cho học sinh. 
6. CSVC, thiết bị dạy học, vệ sinh môi trường, bán trú

- Thường xuyên kiểm tra, sửa chữa kịp thời hệ thống nước nhà vệ sinh, đèn, quạt…hư hỏng. Sửa chữa thiết bị máy tính, máy chiếu để phục vụ dạy học.

- Thực hiện mua sắm bổ sung thiết bị dạy học từ nguồn kinh phí buổi 2.

- Rà soát CSVC lập trờ trình đề nghị ngành mua sắm tập trung năm 2018, thanh lý tài sản hư hỏng không còn sử dụng được.

- Thực hiện đảm bảo vệ sinh trường lớp, trang trí lớp học; chăm sóc thường xuyên cây xanh, cây cảnh, thảm cỏ.

- Thực hiện đảm bảo hồ sơ quản lý bán trú, theo dõi, kiểm tra hoạt động bán trú hàng ngày, thực hiện đầy đủ quy trình về công tác bán trú (tiếp phẩm, chế biến, lưu mẫu thức ăn, tổ chức ăn, nghỉ trưa của hs) và hồ sơ quản lý căn tin.
7. Công tác đoàn thể, giáo dục NGLL, hoạt động khác
7.1. Công đoàn cơ sở: Phối hợp tốt với chính quyền trong việc tổ chức Hội nghị CBVC đầu năm; tổ chức kỷ niệm ngày PNVN 20/10 và tuyên truyền về bình đẳng giới; vận động tốt CĐV tham gia tập luyện và thi đấu giải bóng chuyền GV chào mừng ngày PNVN 20/10 và chuẩn bị tham gia hội trại chào mừng ngày nhà giáo VN 20/11. Thông qua quy chế phối hợp giữa chính quyền với công đoàn cơ sở.

7.2. Đoàn TN tham gia thực hiện tốt các phong trào đoàn TN, tập luyện bóng chuyền, vận động đoàn viên tham gia thi GV dạy giỏi cấp trường. Tham mưu Đoàn xã chuẩn bị tổ chức Đại hội Chi đoàn.
7.3. Công tác Đội-Sao Nhi đồng: Thực hiện sinh hoạt dưới cờ, sinh hoạt đội cho hs đúng quy định. Tổ chức Đại hội liên đội năm học 2017-2018 (23/ 10). Phối hợp thực hiện đảm bảo công tác GD ngoài giờ lên lớp.
7.4. Hoạt động y tế, Chữ thập đỏ: Thực hiện tuyên truyền phòng bệnh xuất huyết, chân tay miệng; Hợp đồng TTYT huyện khám sức khỏe đầu năm cho hs; tham gia quản lý vệ sinh an toàn thực phẩm tại bếp ăn bán trú và căn tin.

Vận động GV tham gia hiến máu nhân đạo được 2/4 chỉ tiêu (50%); mua tăm, chổi ủng hộ Hội Người mù huyện Phú Giáo.

7.5. Hoạt động GD NGLL: Thực hiện đảm bảo 4 tiết /tháng GD ngoài giờ cho hs theo chủ điểm. Đã thực hiện tổ chức trò chơi dân gian và HKPĐ cấp trường. 
8. Triển khai các văn bản: 
Đã triển khai thực hiện các văn bản chỉ đạo của ngành về nhiệm vụ năm học 2017-2018; các quy chế làm việc, phối hợp, chi tiêu nội bộ.

Phổ biến Thông tư số 20/2017/TT-BGDĐT ngày 18/8/2017 của Bộ GDĐT Quy định về tiêu chuẩn, điều kiện, nội dung, hình thức thi thăng hạng chức danh nghề nghiệp giáo viên mầm non, phổ thông công lập; Thông tư số 15/2017TT-BGDĐT ngày 09/7/2017 của Bộ GDĐT về sửa đổi, bổ sung một số điều của quy định chế độ làm việc đối với giáo viên phổ thông ban hành kèm theo Thông tư số 28/2009/TT-BGDĐT ngày 21 tháng 10 năm 2009 của bộ trưởng bộ giáo dục và đào tạo; 
Thông tư 16/TT-BGDĐT ngày 12/7/2017 của Bộ GDĐT Khung vị trí việc làm và định mức số lượng trong các trường công lập. Triển khai Công văn 1931/SGDĐT-TTCB ngày 09/10/2017 của Sở GDĐT Bình Dương về việc thực hiện chế độ đối với nữ giáo viên có thời gian nghỉ thai sản trùng với thời gian nghỉ hè.
9. Nhận xét, đánh giá chung 


- Ưu điểm: Trường thực hiện tốt nhiệm vụ chính trị, thực hiện đảm bảo  nhiệm vụ chuyên môn; tham gia đủ các phong trào thi đua, thực hiện tốt công tác xã hội. 

- Hạn chế: Giáo viên tham gia hiến máu nhân đạo chưa đạt chỉ tiêu giao.
10. Đề xuất-Kiến nghị: Không.
II. Kế hoạch tháng 11,12/2017

1. Công tác chính trị, tư tưởng

- Tiếp tục thực hiện các cuộc vận động “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”, “Hai không”, “Mỗi thầy giáo, cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo” và phong trào “Xây dựng THTT-HSTC” và thực hiện lồng ghép công tác “Vì sự TBPN”.

- Tuyên truyền các ngày lễ trong tháng 11,12/2017 (Kỷ niệm 35 năm ngày Nhà giáo VN 20/11/1982 - 20/11/2017; Kỷ niệm 73 năm ngày thành lập QĐNDVN 22/12/1944 - 22/12/2017). Hưởng ứng ngày Pháp luật VN 09/11.
- Tổ chức họp mặt kỷ niệm 35 năm ngày Nhà giáo VN 20/11.

2. Công tác chuyên môn

- Thực hiện chương trình giảng dạy từ tuần 10 – 18.

- Ôn tập tổ chức kiểm tra giữa HKI môn Toán, TV đối với học sinh lớp 4,5; KT cuối HKI các lớp 1,2,3,4,5.

- Thực hiện chuyên đề giảng dạy giáo dục KNS, trải nghiệm sáng tạo; lồng ghép các nội dung GD BVMT, BĐKH, sử dụng năng lượng TKHQ...trong giảng dạy hàng ngày.
- Kiểm tra HSSS, giáo án.

- Tiếp tục tự học BDTX nội dung 3, tổ chức viết bài thu hoạch cho GV theo modun.

    
- Kê khai thừa giờ tháng HKI năm học 2017-2018.

     
- Tổ chức 2 hoạt động giao lưu cho học sinh cấp trường; tham gia hội thi Trò chơi dân gian và HKPĐ cấp huyện.

- GV tham gia hội thi GV dạy giỏi giải thưởng Võ Minh Đức cấp huyện.
    
- Sinh hoạt chuyên môn cụm theo quy định.

3. Công tác tổ chức cán bộ, kiểm tra, thi đua 

- Thực hiện cập nhật hồ sơ phần mềm PMIS Quý IV, EMIS HKI.

- Xét nâng lương trước thời hạn chỉ tiêu năm 2018, nâng lương thường xuyên đợt 2 năm 2017.

- Kiểm tra chuyên môn GV, bộ phận theo kế hoạch và đột xuất; dự giờ đánh giá chuẩn nghề nghiệp GV.

- Cử viên chức phụ trách Ban TTND đi tập huấn theo Quyết định 

- Thực hiện kê khai tài sản thu nhập cá nhân năm 2017 đối với HT, PHT và KT.

- Chuẩn bị xét thi đua HKI năm học 2017-2018.

4. Công tác tài chính

- Giải quyết chế độ lương, PC và chế độ khác tháng 11,12/2017; chế độ tăng thu nhập năm 2017.


- Giải quyết dứt điểm chế độ thừa giờ năm học 2016-2017.


- Tham mưu giải quyết kinh phí tổ chức các hoạt động GV-HS cấp trường, cấp huyện trong tháng 11,12/2017.

- Tổng hợp báo cáo quyết toán kinh phí năm 2017.

5. CSVC, thiết bị dạy học, vệ sinh môi trường, bán trú

- Kiểm kê tài sản có đến 0 giờ ngày 01/01/2018.

- Kiểm tra tình hình CSVC hư hỏng để thực hiện sửa chữa kịp thời. Thực hiện trang trí trường lớp đảm bảo theo yêu cầu quy định, tăng cường trồng chăm sóc cây, bồn hoa, thảm cỏ tại sân trường.

6. Công tác đoàn thể, giáo dục NGLL, hoạt động khác
- Thực hiện tốt chủ điểm tháng 11,12  “Tôn sư trọng đạo và Uống nước nhớ nguồn”.

- Duy trì sinh hoạt Đội-Sao nhi đồng. Triển khai chương trình rèn luyện đội viên.
- Tiếp tục tăng cường công tác tuyên truyền việc chấp hành ATGT đường bộ, phòng, chống bệnh sốt xuất huyết, tay chân miệng.
- GD hs ý thức chăm sóc bồn hoa cây cảnh, vệ sinh trường lớp.

- Thực hiện cho hs súc miệng Fluor hàng tuần, chăm sóc vườn cây thuốc nam.
- CĐCS phối hợp nhà trường tổ chức tham gia Hội trại và Lễ Kỷ niệm chào mừng 35 năm ngày nhà giáo VN 20/11.

- Chi đoàn tham gia các phong trào thanh niên do Đoàn xã pháp động; tổ chức giao lưu với đơn vị kết nghĩa Chi đội 2, Liên đội 7, Lữ đoàn Đặc công 429 nhân ngày nhà giáo VN 20/11 và ngày thành lập QĐNDVN 22/12.
Trên đây là báo cáo kết quả thực hiện nhiệm vụ tháng 9,10/2017 và kế hoạch hoạt động tháng 11,12/2017 của trường TH Vĩnh Hòa B.

Nơi nhận:






HIỆU TRUỞNG
- LĐ PGDĐT Phú Giáo;

- Lưu: VT.









    Vi Văn Khởi
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