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Tổng kết năm học 2017 - 2018

1. Thực hiện kế hoạch phát triển
- Công tác phát triển giáo dục
	KHỐI
	ĐẦU NĂM
	CUỐI NĂM
	TĂNG
	GIẢM

	
	Số lớp
	Số HS
	Nữ
	Số lớp
	Số HS
	Nữ
	SL
	Lý do
	SL
	Lý do


	Trong đó số bỏ học

	1
	4
	127
	61
	4
	118
	56
	2
	TS muộn
	11/5 nữ
	C. đi
	

	2
	3
	92
	39
	3
	91
	39
	2/1 nữ
	C. đến
	3/1 nữ
	C. đi
	

	3
	4
	109
	56
	4
	107
	55
	1/1 nữ
	C. đến
	3/2 nữ
	C. đi
	

	4
	5
	132
	77
	5
	129
	76
	1
	C. đến
	4/1 nữ
	C. đi
	

	5
	3
	93
	45
	3
	91
	43
	3
	C. đến
	5/2 nữ
	C. đi
	

	CỘNG
	19
	553
	278
	19
	536
	269
	9/2 nữ
	
	26/11 nữ
	
	


- Học sinh dân tộc
	STT
	KHỐI/ LỚP
	TSHS DÂN TỘC
	NỮ

	
	
	
	

	1
	1
	5
	3

	2
	2
	
	

	3
	3
	4
	3

	4
	4
	2
	2

	5
	5
	2
	

	TỔNG CỘNG 
	13
	8



- Học sinh khuyết tật: 5/1 nữ 

- Học sinh nghỉ, bỏ học: Không 


Nguyên nhân giảm: Vì điều kiện cư trú không ổn định phần lớn gia đình từ các địa phương khác đến làm lò gạch, cạo mủ làm theo mùa vụ nên khi hết việc lại chuyển đi nơi khác.

Biện pháp duy trì sĩ số: 
- Luôn nêu cao vai trò của giáo viên chủ nhiệm trong việc giảng dạy và giáo dục học sinh, có trách nhiệm theo dõi và báo cáo kịp thời về Ban giám hiệu những học sinh nghỉ học để nhà trường có biện pháp hỗ trợ.

- Kết hợp với các bộ phận như: Đoàn - Đội và với Ban đại diện cha mẹ học sinh vận động các em ra lớp. Nâng cao chất lượng hoạt động của Đội và có nhiều loại hình hoạt động phong phú hơn nhằm lôi cuốn tạo cho các em có hứng thú khi đến trường, đến lớp học.

- Phối hợp cùng các ban ngành đoàn thể địa phương, Ban đại diện cha mẹ học sinh để theo dõi và có biện pháp hỗ trợ khi cần thiết. Giáo viên đến tận các gia đình để động viên, kêu gọi học sinh ra lớp, gặp gỡ học sinh trao đổi và phối hợp để kịp thời ngăn ngừa những học sinh có nguy cơ bỏ học.

- Đối với các học sinh nghèo, nhà trường thực hiện chính sách ưu tiên như đề nghị các suất học bổng cấp cho các em: tập vở, sách giáo khoa, đồ dùng học tập và học bổng … để tạo điều kiện thuận lợi cho các em đến trường.

Học sinh nghỉ, bỏ học: Không
- Số học sinh hoàn thành chương trình tiểu học sau 5 năm: 91/91 hs tỉ lệ 100%

- Hiệu quả đào tạo sau 5 năm (2013-2018): 91/93 tỉ lệ 97,8 %.
2. Thực hiện chương trình giáo dục

2.1. Thực hiện chương trình, kế hoạch giáo dục.
Hoàn thành chương trình giáo dục phổ thông được ban hành kèm theo QĐ 16/2006/QĐ – BGDĐT ngày 05/5/2006 của Bộ trưởng BGD&ĐT.

Thực hiện theo phân phối chương trình các môn học, bám sát chuẩn KT, KN và Hướng dẫn điều chỉnh nội dung chương trình dạy học các môn học cấp Tiểu học của BGDĐT với tinh thần vận dụng linh hoạt trong dạy học theo các văn bản chỉ đạo của ngành. Đảm bảo việc dạy học phù hợp với đối tượng HS, điều kiện thực tế của nhà trường và thực sự có hiệu quả.

Thực hiện nghiêm túc, đúng, đủ về nội dung chương trình của khối lớp; thực hiện đầy đủ nội dung kế hoạch của từng môn học.
2.2. Thực hiện đổi mới đánh giá học sinh tiểu học.
Với mục đích đánh giá học sinh nhằm góp phần hình thành và phát triển các năng lực, phẩm chất chung của người học, đồng thời khuyến khích được tư duy sáng tạo của các em, giảm áp lực thành tích cho học sinh và gia đình. Mỗi giáo viên phải áp dụng các kỹ thuật đánh giá thường xuyên học sinh theo Thông tư 22/2016/TT-BGDĐT ngày 22/9/2016 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc sửa đổi bổ sung một số điều của Quy định đánh giá học sinh tiểu học ban hành kèm theo Thông tư 30/2014/TT-BGDĐT về đánh giá học sinh tiểu học. Tổ chức cho học sinh tự nhận xét và tham gia nhận xét sản phẩm học tập của bạn, nhóm bạn trong quá trình thực hiện các nhiệm vụ học tập. Khuyến khích cha mẹ học sinh trao đổi với giáo viên về các nhận xét, đánh giá học sinh bằng các hình thức phù hợp và phối hợp với giáo viên động viên, giúp đỡ học sinh học tập, rèn luyện.

Bên cạnh đó, nhà trường cũng khuyến khích giáo viên tăng cường ứng dụng CNTT, phần mềm quản lý kết quả giáo dục và học tập của học sinh để tiếp tục giảm áp lực sổ sách, để giáo viên có thể dành nhiều thời gian cho việc quan tâm đến từng học sinh và đổi mới phương pháp dạy học. 
2.3. Nâng cao chất lượng dạy học ngoại ngữ, tin học, đặc biệt là môn Tiếng Anh.
- Đối với môn tiếng Anh: giảng dạy bộ sách Tiny Talk đối với lớp 1,2 và Let’s Go đối với lớp 3,4,5 theo chỉ đạo của SGDĐT, thời lượng giảng dạy 04 tiết/tuần đối với các lớp 3 và 02 tiết/tuần đối với lớp 1,2,4,5 (lớp 1 bắt đầu học từ tuần 14). GV đầu tư, nghiên cứu tổ chức giảng dạy đảm bảo cho HS nắm vững kiến thức về từ vựng, ngữ pháp, chủ đề, ngôn ngữ, các kĩ năng nghe, nói, đọc, viết theo bộ sách Let’s Go, Tiny Talk. GV sử dụng đuợc  phương tiện dạy học hiện đại như giáo án điện tử, phương pháp dạy học khá tốt, thái độ học tập của HS khá tích cực, chủ động trong giờ học. Chương trình Let’s Go phù hợp với đối tượng học sinh lớp 3,4,5. Nhìn chung chất lượng môn Tiếng Anh cuối năm cao hơn so với học kì 1.
Tồn tại:
Một số HS chưa thuộc từ vựng, ngữ pháp do ý thức học tập chưa tốt, không học bài và chưa chú ý tập trung trong giờ học.
Do môi trường giao tiếp của các em còn hạn chế nên kiến thức và kỹ năng về tiếng Anh của học sinh chưa thật sự bền vững.
Bên cạnh đó học sinh đa phần tập trung con em lao động kinh tế khó khăn, phụ huynh mãi lo làm ăn ít quan tâm đến việc học của con đặc biệt là môn Tiếng Anh.
- Đối với môn Tin học: Thực hiện Công văn số 3031/BGDĐT-GDTH ngày 17/7/2017 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc hướng dẫn sử dụng sách Tin học cho năm học 2017-2018. Tuy nhiên do việc triển khai chưa kịp thời khi phụ huynh đã chuẩn bị sách cho học sinh dẫn đến việc giáo viên và học sinh dùng kết hợp 2 sách cùng một lúc cũng gặp nhiều khó khăn trong soạn giảng và học tập
2.4. Thực hiện giáo dục đối với trẻ khuyết tật, trẻ em có hoàn cảnh khó khăn và tăng cường dạy tiếng Việt cho trẻ em dân tộc thiểu số.
Về giáo dục HS dân tộc:
Số lượng HS dân tộc: Trường có 13/8 nữ học sinh dân tộc. Nhìn chung các em có nhiều cố gắng trong học tập, nói tiếng kinh tốt tạo điều kiện thuận lợi để học tập, vui chơi và phát triển năng lực tiếng Việt. Vì vậy các em hòa nhập nhanh, tạo điều kiện thuận lợi cho việc truyền đạt kiến thức, kết quả học tập của các em đều hoàn thành chương trình lớp học.
Về giáo dục HS khuyết tật: Có 5/1 nữ học sinh khuyết tật, trong đó có 3 học sinh hoàn thành môn học và các hoạt động khác còn 2 học sinh (không đăng kí đánh giá) chưa hoàn thành các môn học, 1 em đã có tiến bộ về ý thức tổ chức kỷ luật, khá chuyên cần đã có khả năng tiếp thu một số kiến thức đơn giản nhưng tốc độ rất chậm, còn 1 em sức khỏe không tốt nên không duy trì được việc đi học đều và đúng giờ, chưa có ý thức tổ chức kỷ luật, còn ra vào lớp tự do, chưa làm chủ được hành vi của bản thân. Tuy nhiên 2 em này cũng đã lớn tuổi nên nhà trường cũng đã tổ chức họp xét, thống nhất cho lên lớp 2 học hòa nhập cùng các bạn.
2.5. Tổ chức các hoạt động tập thể, hoạt động giáo dục ngoài giờ chính khóa.
Nhà trường đã phối hợp với Đoàn thanh niên, Hội cha mẹ học sinh, chính quyền địa phương... cho học sinh tham gia các hoạt động tại địa phương như: chăm sóc các gia đình thương binh, liệt sĩ, chăm sóc bia tưởng niệm, tham gia các chương trình từ thiện, nhân đạo thông qua tổ chức hội Chữ thập đỏ trong nhà trường.
Tổ chức tìm hiểu lịch sử Đoàn Đội Bác Hồ, lịch sử địa phương dưới dạng  thi đố vui để học thông qua Sinh hoạt dưới cờ, đầu tuần.
 Phối hợp với giáo viên Thể dục, Âm nhạc, Mỹ thuật, Tổng phụ trách... Tổ chức cho học sinh tham gia Câu lạc bộ, tích cực tham gia các hội thi: giao lưu trò chơi dân gian giữa các lớp, vẽ tranh, báo tường, hội thi Sáng tạo trẻ, các buổi giao lưu văn nghệ chào mừng các ngày lễ lớn..để kích thích hoạt động của học sinh.
  Tổ chức múa hát tập thể, bài thể dục giữa giờ thường xuyên trong những giờ ra chơi để các em thoải mái sau những giờ học căng thẳng và tạo nên sự thân thiện với bạn bè
Ngoài học tập giáo viên phối hợp cùng liên Đội tổ chức cho các em tham gia các buổi lao động trồng cây xanh, làm vệ sinh khuôn viên, lớp học để tạo một môi trường xanh và trong lành trong nhà trường.
Tổ chức cho học sinh chăm sóc bồn hoa cây cảnh, vườn rau trong khuôn viên.
2.6. Chỉ đạo dạy và học 2 buổi/ ngày.
Thực hiện hướng dẫn  nhiệm vụ năm học của ngành ngay từ đầu năm học trường đã tổ chức triển khai thực hiện dạy học 2 buổi/ngày, xây dựng kế hoạch chỉ đạo giáo viên phân chia lớp linh hoạt theo trình độ. Phân công phù hợp đội ngũ giáo viên phụ trách các lớp linh hoạt theo từng đối tượng học sinh. Tổ chức thực hiện dạy học buổi hai 5 buổi/tuần, dạy linh hoạt 3 buổi/tuần đối với lớp 5 và 4 buổi/tuần đối với lớp 1,2,3,4. Nội dung giảng dạy dựa vào chương trình buổi chính khóa, lựa chọn kiến thức, tham khảo tài liệu giảng dạy buổi 2 của Sở GD để rèn luyện và bồi dưỡng cho học sinh. Nhờ thực hiện nghiêm túc việc dạy học linh hoạt nên chất lượng học tập cuối năm của học sinh được nâng cao. Tổ chức bán trú đảm bảo giờ giấc sinh hoạt, học tập, ăn nghỉ; đảm bảo an toàn vệ sinh thực phẩm và chế độ ăn uống của học sinh.

Lớp 2 buổi, bán trú
- Đối với lớp 2 buổi/ngày: có 19 lớp;  536/269 nữ.

- Đối với lớp bán trú: có 9 lớp; 223/108 nữ.

2.7. Tổ chức các hoạt động phát triển năng lực học sinh.
Thực hiện Công văn số 314/PGDĐT-TH ngày 25 tháng 9 năm 2017 về việc hướng dẫn kế hoạch tổ chức các hoạt động phát triển năng lực học sinh năm học 2017-2018, nhà trường đã xây dựng kế hoạch tổ chức triển khai đến toàn thể giáo viên trong đơn vị. Việc tổ chức các hoạt động giáo dục theo định hướng phát triển năng lực, phẩm chất học sinh được chú trọng. Ban giám hiệu quan tâm chỉ đạo giáo viên tích cực đổi mới phương pháp, hình thức tổ chức dạy học. Xây dựng kế hoạch bài học theo hướng tăng cường, phát huy tính chủ động, tích cực, tự học của học sinh thông qua việc thiết kế tiến trình dạy học thành các hoạt động học để thực hiện cả trên lớp và ngoài lớp học. Chú trọng rèn luyện cho học sinh phương pháp tự học, tự nghiên cứu sách giáo khoa để tiếp nhận và vận dụng kiến thức mới thông qua giải quyết nhiệm vụ học tập đặt ra trong bài học; dành nhiều thời gian trên lớp cho học sinh luyện tập, thực hành, trình bày, thảo luận, bảo vệ kết quả học tập của mình; giáo viên tổng hợp, nhận xét, đánh giá, kết luận để học sinh tiếp nhận và vận dụng, kết hợp đổi mới phương pháp, hình thức kiểm tra, đánh giá của giáo viên việc tổ chức các hoạt động phát triển năng lực học sinh đạt kết quả như sau:

Tổ chức giao lưu “Vở sạch chữ đẹp” vòng trường kết quả đạt 5 giải Nhất, 5 giải Nhì, 5 giải Ba, 5 giải Khuyến Khích.

Tổ chức giao lưu Olimpic tiếng Anh vòng trường kết quả đạt 2 giải Nhất, 4 giải Nhì, 4 giải Khuyến Khích.

Tổ chức thi học sinh giỏi Toán Lương Thế Vinh vòng trường kết quả đạt 3 giải Nhất, 5 giải Nhì, 1 giải Ba, 3 giải Khuyến Khích.

Tổ chức giao lưu “Đố vui để học” vòng trường kết quả đạt 1 giải Nhất, 1 giải Nhì, 1 giải Ba, 1 giải Khuyến Khích.

Tổ chức thi HKPĐ cấp trường, tham gia cấp huyện kết quả đạt 1 giải Nhất, 2 giải Khuyến khích. Trong đó có 2 HS được tham gia vào đội tuyển dự thi HKPĐ cấp tỉnh môn Điền kinh (Bật xa) và môn Bóng đá.

Tham gia Trò chơi dân gian cấp huyện năm học 2017-2018 đạt 1 giải Nhất môn Đập heo đất và 1 giải Khuyến khích môn Lựa đậu.

Tham gia hội thi cấp huyện: Hội thi thiếu nhi với công tác bảo vệ môi trường đạt 1 giải Ba; Hội thi Bé đón xuân sang đạt 1 giải Khuyến khích; Hội thi phụ trách sao giỏi đạt 1 giải Khuyến khích.

Tham gia Hội thi Tin học trẻ huyện Phú Giáo năm 2018 đạt 2 giải Nhì, 1 giải Ba, 1 giải Khuyến khích và đạt giải Nhất toàn đoàn.
3. Đổi mới phương pháp, hình thức tổ chức dạy học

3.1. Đổi mới phương pháp dạy học
Thực hiện phương pháp “Bàn tay nặn bột”.
Thực hiện hướng dẫn nhiệm vụ năm học của ngành nhà trường tiếp tục triển khai thực hiện với phương pháp dạy học Bàn tay nặn bột tại đơn vị cho thấy đây là một phương pháp dạy học rất hiệu quả đối với môn học khoa học tự nhiên (TN-XH lớp 1,2,3 và môn Khoa học lớp 4,5). Cụ thể, phương pháp dạy học này đã thể hiện được nhiều ưu điểm so với các phương pháp dạy học truyền thống khác:

- Việc áp dụng phương pháp “Bàn tay nặn bột” vào tiết dạy giúp học sinh được thực nghiệm nhiều hơn.

- Giáo viên có thể khai thác những kiến thức trong đời sống thực tế của học sinh từ đó giúp học sinh tự tìm hiểu và hình thành kiến thức mới của bài học.

- Tiết học tạo được sự hứng thú từ phía học sinh vì bản thân mình tự tìm tòi để rút ra được tri thức.

- Phát huy được tối đa tinh thần làm việc theo nhóm của học sinh.

- Có sự chuẩn bị từ hai phía cho việc chiếm lĩnh kiến thức mới: Giáo viên - học sinh.
Giáo viên chủ động soạn bài, tích cực suy nghĩ, tìm tòi các thí nghiệm dạy học theo phương pháp Bàn tay nặn bột. Ngoài ra các giáo viên phải đọc nhiều tài liệu hơn để hiểu biết về kiến thức khoa học để giải thích các tình huống do học sinh đưa ra trong tiết học.
Học sinh hứng thú trong học tập, các em được tự tìm tòi, tự khám phá và tìm ra kiến thức mới nên các em rất thích. Học sinh hiểu bài chắc và khắc sâu được kiến thức. Đồng thời phương pháp dạy học “Bàn tay nặn bột” cũng góp phần giúp học sinh phát triển năng lực quan sát, thực hành; kĩ năng làm việc hợp tác theo nhóm,... rèn được nhiều kỹ năng: kỹ năng diễn đạt qua ngôn ngữ nói, viết; tự tin, mạnh dạn hơn khi diễn đạt trước đám đông.
Tuy nhiên, bên cạnh đó phương pháp dạy học này cũng bộc lộ những hạn chế tạo nên một số khó khăn cho cả người dạy lẫn người học.
- Phương pháp Bàn tay nặn bột đòi hỏi phải có nhiều thời gian đối với mỗi tiết học chứ không chỉ với thời gian hạn chế 35 – 40 phút/tiết học như quy định hiện nay.

- Để thực hiện phương pháp này, người GV phải có kiến thức khoa học tự nhiên vững vàng và khả năng linh hoạt để ứng phó với mọi tình huống bất ngờ xảy ra trong tiết học. Hai điều này không phải GV tiểu học nào cũng có được. Về phía HS, các em phải có vốn kiến thức thực tế phong phú, phải chủ động học tập, phải năng động, sáng tạo.
Thực hiện dạy học Mĩ thuật theo phương pháp mới ở các trường tiểu học.

Tiếp tục thực hiện công văn số 476/BGDĐT-GDTH ngày 14/9/2015 của Bộ GDĐT năm học 2016-2017 BGH đã chỉ đạo giáo viên tiếp tục dạy Mĩ thuật theo phương pháp Đan Mạch áp dụng cho các khối từ lớp 1 đến lớp 5.
Đây là phương pháp dạy học phát huy tính tích cực chủ động sáng tạo của học sinh, lấy HS làm trung tâm, kích thích sự tương tác, tư duy sáng tạo và phát triển nhận thức, từ đó các em có thể hình thành và phát triển năng lực của học sinh.
Trong quá trình giảng dạy bộ môn Mĩ thuật áp dụng phương pháp mới Đan Mạch có những thuận lợi khó khăn sau.
Thuận lợi

- Trường đã có đầy đủ cơ sở vật chất phòng chức năng riêng cho môn Mĩ thuật.

- Học sinh rất hào hứng với phương pháp mới.
Khó khăn

- HS thực hiện phương pháp mới rất tốt nhưng vẫn còn một số học sinh còn lúng túng chưa phát huy tính tích cực.

- Việc chuẩn bị ĐDHT như: Đất sét, kẽm, giấy màu, xốp…..rất hạn chế nên ảnh hướng tới tiết dạy hàng ngày.

- Thời gian 35 phút không đủ để thực hiện hết các hoạt động nên đôi khi các hoạt động bị gián đoạn.
 Kết quả

Dạy học theo phương pháp mới Đan Mạch còn gặp nhiều khó khăn, tuy nhiên với sự cố gắng của giáo viên và học sinh khi áp dụng phương pháp mới của Đan Mạch đã thu được kết quả như sau:

- Giáo viên biết lập kế hoạch dạy học phù hợp với điều kiện của nhà trường.

- Tổ chức đánh giá thường xuyên quá trình học Mĩ thuật để phát triển năng lực học tập, khả năng sáng tạo và kĩ năng cho mỗi học sinh.

- HS say mê học tập, thoái mái hơn.

- Đối với HS không có năng khiếu, ít quan tâm đến việc học thì trở nên hứng thú hơn khi áp dụng phương pháp mới.
Đa dạng hóa các hình thức tổ chức dạy học, gắn giáo dục nhà trường với thực tiễn cuộc sống (triển khai các hoạt động trải nghiệm sáng tạo).
Thực hiện hướng dẫn số 102/HD-PGDDT ngày 26 tháng 9 năm 2017 của Sở GDĐT Bình Dương về việc hướng dẫn tổ chức các hoạt động trải nghiệm sáng tạo Cấp tiểu học năm học 2017-2018; công văn số 321/PGDĐT-TH về việc triển khai hướng dẫn thực hiện các hoạt động trải nghiệm sáng tạo. Trường đã tổ chức tập huấn đến toàn thể giáo viên, xây dựng kế hoạch chỉ đạo các tổ khối thảo luận tìm địa chỉ các bài học, các hoạt động dạy học theo hướng hoạt động trải nghiệm sáng tạo. Tổ chức soạn giảng, thao giảng dự giờ rút kinh nghiệm. Chỉ đạo bộ phận ngoài giờ lên lớp lên kế hoạch và tổ chức thực hiện các hoạt động trải nghiệm sáng tạo như: thi vẽ tranh trung thu, làm báo tường nhân ngày Nhà giáo Việt Nam 20/11, tổ chức lao động vệ sinh quét dọn bia tưởng niệm xã Vĩnh Hòa, thăm và tặng quà mẹ Việt Nam anh hùng nhân ngày thành lập Quân đội Nhân dân Việt nam 22/12, tổ chức giao lưu “ Đố vui để học”, trồng và chăm sóc vườn rau cây cảnh tại khuôn viên nhà trường...Qua các hoạt động dạy học và giáo dục theo hướng hoạt động trải nghiệm sáng tạo giúp cho học sinh tích cực, chủ động, sáng tạo, có ý thức tự lập, tự lao động phục vụ bản thân và biết chia sẻ với những người xung quanh.
4. Phát triển đội ngũ giáo viên và cán bộ quản lý giáo dục tiểu học

- Phát triển đội ngũ giáo viên và cán bộ quản lý giáo dục đủ về số lượng, hợp lý về cơ cấu và đáp ứng yêu cầu về chất lượng.
Tổng số CBGVCNV là 42/33 nữ, trong đó cán bộ quản lí là 3/1 nữ, giáo viên là 29/25 nữ, nhân viên là 10/7 nữ; Đảng viên: 13/10 nữ. Cán bộ giáo viên đạt trình độ đào tạo chuẩn và trên chuẩn là 100%.
Đội ngũ CBGVCNV nhà trường nhiệt tình, tâm huyết, trách nhiệm, luôn có ý thức rèn luyện về đạo đức tác phong, chấp hành tốt các đường lối chủ trương chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước, các quy định của ngành và nhà trường, có chuyên môn nghiệp vụ vững, tinh thần trách nhiệm cao, đoàn kết gắn bó cùng nhau hoàn thành nhiệm vụ được giao.
- Tăng cường công tác đào tạo, bồi dưỡng giáo viên.
Tạo điều kiện cho 05 giáo viên theo học các lớp đại học tại chức, 01 nhân viên y tế học lớp liên thông đại học, 02 giáo viên học lớp trung cấp chính trị - hành chính. Tạo điều kiện cho giáo viên dạy Tiếng Anh học để nâng chuẩn trình độ theo khung năng lực ngoại ngữ Châu Âu.
Cán bộ quản lý, giáo viên xây dựng kế hoạch tự bồi dưỡng thường xuyên ngày từ đầu năm học. Thực hiện tự bồi dưỡng theo kế hoạch và làm bài thu hoạch tự bồi dưỡng thường xuyên vào cuối tháng 3/2018. Kết quả được Phòng GDĐT công nhận cụ thể: đạt loại giỏi là 30/35 chiếm 85,8%; đạt loại khá là 5/35 chiếm 14,2%.
- Tổ chức hiệu quả sinh hoạt chuyên môn tại các tổ, khối chuyên môn trong trường, cụm trường tiểu học.
Tổ chức hiệu quả sinh hoạt chuyên môn tổ, đưa SHCM trở thành hoạt động thường xuyên, có chất lượng trong nhà trường nhằm nâng cao năng lực chuyên môn, kỹ năng sư phạm cho giáo viên trong hoạt động dạy học, kịp thời tháo gỡ những khó khăn về đổi mới phương pháp dạy học, đổi mới các hoạt động đánh giá học sinh,... cho giáo viên, tạo cơ hội để mỗi giáo viên được phát huy khả năng sáng tạo, đóng góp sáng kiến kinh nghiệm nâng cao chất lượng giáo dục; chú trọng đổi mới nội dung và hình thức SHCM thông qua hoạt động dự giờ, nghiên cứu bài học, trao đổi kinh nghiệm trong giảng dạy.            
5. Đổi mới công tác quản lý giáo dục tiểu học
- Việc được phân cấp quản lý, giao quyền tự chủ cho cơ sở; thực hiện Quy chế công khai đối với cơ sở giáo dục và công tác kiểm tra nội bộ trường học.
Xây dựng quy chế dân chủ và Quy chế chi tiêu nội bộ đảm bảo công khai dân chủ. Thực hiện tốt Quy chế dân chủ, chống những biểu hiện tiêu cực trong quản lý dẫn đến mất đoàn kết nội bộ trong nhà trường.
Nhà trường đã thực hiện khá tốt việc công khai tài chính, tài sản: công khai trước Hội đồng, niêm yết bảng tin, văn phòng. Công khai đầy đủ các khoản kinh phí bán trú, 2 buổi/ngày và quỹ khuyến học. Các chế độ chính sách, quyền lợi của CB, GV, NV được công khai, thực hiện đầy đủ và kịp thời. Thực hiện tốt việc công khai các văn bản Luật, chế độ của Nhà nước và của ngành.
Thực hiện công văn số 1962/SGDĐT-TTr ngày 21/10/2016 về việc hướng dẫn công tác kiểm tra nội bộ trường học; trường đã xây dựng và ban hành kế hoạch thực hiện công tác kiểm tra nội bộ năm học 2017-2018 của nhà trường. Theo kế hoạch BGH thường xuyên dự giờ, thăm lớp nhằm thăm nắm chất lượng học sinh ở từng lớp qua đó kịp thời tư vấn, giúp đỡ giáo viên hoàn thành nhiệm vụ được giao. Kết quả số lần kiểm tra nội bộ trong năm học 2017-2018 là 18 lần.
- Ứng dụng công nghệ thông tin trong công tác quản lý.

Chỉ đạo cho giáo viên lưu lại các bài giảng hay nhằm xây dựng thư viện  bài giảng điện tử để tập thể giáo viên trong trường cùng tham khảo và học tập trên Website của trường.

Tổ chức các chuyên đề, hội thi giáo viên dạy giỏi với việc kết hợp ứng dụng công nghệ thông tin vào đổi mới phương pháp dạy học, phát huy tính tích cực, chủ động sáng tạo của học sinh.
Tổ chức tập huấn cho cán bộ quản lý và giáo viên sử dụng phần mềm quản lý nhân sự; phần mềm quản lý chất lượng giáo dục.

Nhà trường lắp đặt và khai thác triệt để có hiệu quả việc sử dụng Iternet trong hoạt động giáo dục và quản lý giáo dục.
6. Quy hoạch mạng lưới trường lớp, sử dụng có hiệu quả cơ sở vật chất, sách giáo khoa và tài liệu tham khảo, thiết bị dạy học

- Rà soát quy hoạch mạng lưới trường lớp.

Nhà trường đảm bảo diện tích mặt bằng theo quy định; có cổng, biển trường, tường bảo vệ bao quanh đảm bảo an toàn; có sân chơi thoáng mát, bãi tập đẹp phục vụ tốt cho học sinh. Khuôn viên nhà trường đảm bảo cảnh quan sư phạm, xanh, sạch, đẹp và an toàn. Trường có đủ các phòng học (19lớp/19 phòng học), đủ phòng bộ môn (02 phòng Tin học, 02 phòng Ngoại ngữ, 01 phòng Mĩ thuật, 01 phòng Âm nhạc) và các phòng chức năng khác, có đủ bàn ghế phù hợp độ tuổi học sinh. Hệ thống bảng chống lóa đúng quy cách, được treo đúng quy định. Các  khối phòng phục vụ học tập, khối phòng hành chính, phòng y tế đủ tiêu chuẩn, đảm bảo điều kiện cần thiết cho giáo viên và học sinh trong hoạt động dạy và học. 
- Tăng cường và sử dụng có hiệu quả cơ sở vật chất, sách giáo khoa và tài liệu tham khảo, thiết bị dạy học.

Công tác tu sửa, cơ sở vật chất, đầu tư trang thiết bị phục vụ cho công tác giáo dục, công tác cải thiện môi trường cảnh quan sư phạm được trường thường xuyên rà soát và triển khai thực hiện.

Thư viện có đầy đủ sách, báo, tài liệu tham khảo đáp ứng nhu cầu cần thiết cho cán bộ giáo viên, nhân viên và học sinh. Công tác bảo quản sách, tài liệu được thực hiện tốt; bọc, dán những sách bị bong rách và sắp xếp thư viện gọn gàng, thuận tiện trong quá trình tra cứu tài liệu phục vụ cán bộ, giáo viên và học sinh. có đủ thiết bị, đồ dùng dạy học tối thiểu phục vụ giảng dạy và học tập đảm bảo quy định; có phòng thiết bị và nội quy hoạt động. Giáo viên thường xuyên sử dụng các thiết bị, đồ dùng dạy học trong các giờ lên lớp đạt hiệu quả. Công tác sửa chữa, bảo dưỡng các trang thiết bị, đồ dùng dạy học được duy trì thường xuyên; các thiết bị được sắp xếp khoa học, nơi cao ráo, gọn gàng ngăn nắp. 
7. Công tác phổ cập giáo dục, xây dựng trường tiểu học đạt chuẩn quốc gia

- Duy trì, củng cố kết quả phổ cập giáo dục tiểu học.

Thực hiện tốt cuộc vận động ngày toàn dân đưa trẻ đến trường. Tăng cường việc chống lưu ban bỏ học, nâng cao chất lượng giảng dạy. Duy trì kết quả CMC – PCGDTH, PCGDTH đúng độ tuổi mức độ 3.
Năm học 2017-2018 đa số các em học sinh tiếp thu bài khá tốt, có ý thức trong học tập, thực hiện các nhiệm vụ của học sinh đầy đủ. Tuy nhiên nhà trường có khó khăn trong việc thực hiện PCGDTHĐĐT do hàng năm đều tiếp nhận học sinh diện vãng lai, tạm trú (chủ yếu là con em làm công nhân lò gạch) nhưng lớn tuổi đến nhập học lớp 1, đa số các em này vào lớp 1 còn hạn chế trong các hoạt động học tập do các em không được qua mẫu giáo.
- Nâng cao chất lượng xây dựng trường tiểu học theo chuẩn quốc gia.
Trường được UBND tỉnh Bình Dương công nhận đạt chuẩn quốc gia mức độ 1 vào tháng 5 năm 2016. Nhà trường phấn đấu đạt chuẩn quốc gia mức độ 2 vào năm 2021.
Để tự đánh giá các tiêu chuẩn về kiểm định chất lượng giáo dục theo Thông tư số 42/2012/TT-BGDĐT trường đã xây dựng kế hoạch và phân công thực hiện kế hoạch. Tháng 8 năm 2017 đoàn đánh giá ngoài của Phòng GDĐT Phú Giáo đã về đánh giá các tiêu chuẩn kiểm định chất lượng giáo dục của nhà trường, kết quả 5/5 tiêu chuẩn đều đạt. Tháng 4 năm 2018 đoàn đánh giá ngoài của Sở GDĐT tỉnh Bình Dương đã về đánh giá về các tiêu chuẩn kiểm định chất lượng giáo dục của nhà trường, kết quả nhà trường đạt tiêu chuẩn chất lượng giáo dục cấp độ 3 (100% tiêu chí và chỉ số đạt). 
8. Công tác truyền thông về giáo dục tiểu học
Trong buổi họp phụ huynh đầu năm và cuối học kỳ I nhà trường đã tiếp tục tuyên truyền đối với phụ huynh học sinh về Thông tư số 22/2016/TT-BGDĐT, ngày 22/9/2016 về sửa đổi, bổ sung một số điều của quy định đánh giá học sinh tiểu học ban hành kèm theo Thông tư số 30/2014/TT-BGDĐT ngày 28 tháng 8 năm 2014 của Bộ trưởng Bộ giáo dục và Đào tạo. Trong buổi họp phụ huynh cuối học kỳ II nhà trường tuyên truyền đối với phụ huynh học sinh về quy chế xét khen thưởng học sinh năm học 2017-2018.
Nhà trường thường xuyên cập nhật trên Website của trường các văn bản chỉ đạo cấp trên về hoạt động giáo dục và công khai đầy đủ các nội dung cho phụ huynh, học sinh nắm.
9. Những kiến nghị, đề xuất
Trên đây là báo cáo tổng kết năm học 2017-2018 của trường TH Vĩnh Hòa B./.
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