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KẾ HOẠCH

 Chuyên môn học kỳ I - Năm học 2019 – 2020

Thực hiện Công văn số 99/HD-PGDĐT ngày 17 tháng 9 năm 2019 của Phòng Giáo dục và Đào tạo huyện Phú Giáo về việc hướng dẫn nhiệm vụ chuyên môn Cấp Tiểu học năm học 2019 – 2020;

Căn cứ vào kế hoạch số 137/KH–THVHB ngày 20 tháng 9 năm 2019 kế hoạch năm học 2019–2020 của trường tiểu học Vĩnh Hòa B;
Căn cứ vào kế hoạch chuyên môn năm học 2019 – 2020 của nhà trường, trường Tiểu học Vĩnh Hòa B xây dựng kế hoạch chuyên môn học kỳ I năm học 2019 – 2020 như sau:
A. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH
1. Về phát triển số lượng
Sĩ số hs đầu năm học: 583/279 nữ; cuối năm học: 559/271 nữ; hs chuyển đi: 35/16 nữ; chuyển đến: 11/8 nữ
Trẻ vào lớp 1 đúng độ tuổi đạt 100%
2. Về đội ngũ

Đội ngũ giáo viên dạy lớp 28/24 nữ, trong đó GV dự trữ 2.
3. Về cơ sở vật chất, phương tiện kỹ thuật 
Điều kiện cơ sở vật chất của nhà trường đầy đủ. Hệ thống phòng học đảm bảo cho việc thực hiện học 2 buổi/ngày cho toàn bộ học sinh.
4. Một số thuận lợi, khó khăn 
4.1. Thuận lợi 
- Đội ngũ giáo viên dạy lớp ổn định, số đạt trình độ chuẩn và trên chuẩn cao, đa số đều là người địa phương, có kinh nghiệm giảng dạy đã được tích lũy qua nhiều năm công tác, đa số giáo viên dạy lớp đều đã được bồi dưỡng chuyên môn ở lớp, môn mình phụ trách.
- Sĩ số học sinh ổn định trung bình 29HS/lớp, là điều kiện thuận lợi cho giáo viên trong việc bao quát lớp, quan tâm đến từng đối tượng học sinh và phát huy tốt việc vận dụng các hình thức và phương pháp dạy học tích cực đảm bảo yêu cầu đổi mới và nâng cao chất lượng giáo dục.
- Trung bình 1,5 GV/lớp, trường có điều kiện phân công đầy đủ giáo viên cho các lớp, các môn chuyên biệt: Mĩ thuật, Âm nhạc, Thể dục, Tiếng Anh, Tin học đều có giáo viên được đào tạo đúng chuyên môn và có 2 GV dự trữ.
4.2. Khó khăn
- Đa số học sinh là con em nông dân lao động có hoàn cảnh khó khăn, gia đình ít quan tâm đến việc học tập của con em, đặc biệt vẫn còn những học sinh có nguy cơ bỏ học do hoàn cảnh gia đình.
- Có 7/1 học sinh khuyết tật, trong đó có 6 em yếu về thể chất và tinh thần tiếp thu bài chậm.
B. NHIỆM VỤ CỤ THỂ
I. Công tác phổ cập
1. Chỉ tiêu
- Huy động trẻ 6 tuổi ra học lớp 1 đạt 100%.
- Duy trì tốt sĩ số học sinh, không có học sinh bỏ học trong học kì I.
- Các loại hồ sơ sổ sách đủ về số lượng, chính xác về số liệu.
- Bảo quản hồ sơ cẩn thận, chu đáo.
- Báo cáo số lượng đầu năm, cuối kỳ, cuối năm đúng, đủ, chính xác.
2. Giải pháp
- Tích cực chủ động tham mưu thực hiện công tác tuyên truyền vận động trẻ ra lớp.

- Phối hợp thông tin thường xuyên có hiệu quả giữa Nhà trường – Gia đình – Hội CMHS – GVCN duy trì sĩ số học sinh.
- Tham mưu hỗ trợ giúp đỡ cho học sinh nghèo, học sinh có hoàn cảnh khó khăn.
- Tổ chức tốt hoạt động công tác chủ nhiệm, kết hợp với phong trào thi đua của Đội, không ngừng đổi mới phương pháp dạy học giúp học sinh học tốt và ham thích học tập, các em cảm thấy được “Mỗi ngày đến trường là một ngày vui”.
- Phối hợp và tham mưu tốt với hội Khuyến học cơ sở trong việc tạo kiện cho HS nghèo đến lớp.
- GV thực hiện tốt việc theo dõi sĩ số học sinh đi học hàng ngày nhằm quản lý chặt chẽ sĩ số học sinh từng buổi học, thông báo đến phụ huynh học sinh khi học sinh vắng không lý do, giáo viên chủ nhiệm trực tiếp liên hệ gia đình phụ huynh học sinh khi học sinh nghỉ học không phép 1 buổi.
- GV theo dõi chất lượng của học sinh hàng tháng, nắm chắc số học sinh yếu để có biện pháp phụ đạo, nhằm giảm dần tỷ lệ học sinh yếu hàng tháng và hạn chế học sinh bỏ học vì học yếu sinh ra lười học.
- Chuyên môn trường cùng TPT Đội tổ chức các hoạt động phong trào, vui chơi nhằm thu hút các em đến trường.
- Giáo viên có thái độ hòa nhã, vui vẻ với học sinh. Tổ chức dạy theo đối tượng học sinh, tránh việc bỏ học sinh yếu kém bên lề lớp học.
- BGH – GV liên hệ tốt hội cha mẹ học sinh, vận động các em học sinh bỏ học nửa chừng ra lớp.
II. Về công tác tổ chức, nề nếp chuyên môn
1. Sắp xếp đội ngũ
- Phân công giáo viên chủ nhiệm, giáo viên dạy từng khối lớp, dạy bồi dưỡng học sinh năng khiếu phù hợp với năng lực, trình độ chuyên môn, kinh nghiệm giảng dạy, sở trường, điều kiện sức khoẻ theo hướng chuyên sâu,tránh chồng chéo công việc và tạo điều kiện cho đội ngũ giáo viên trẻ phấn đấu. Phân công lớp theo hướng rải đều cán bộ cốt cán và lực lượng giáo viên giỏi.
- Xếp thời khoá biểu phù hợp với điều kiện giáo viên dạy, sắp xếp nội dung dạy buổi 2, dạy lớp linh hoạt đảm bảo theo yêu cầu bồi dưỡng, phụ đạo học sinh.
- Phân công giáo viên viết đẹp và có kinh nghiệm để rèn học sinh viết chữ đẹp theo từng khối.

2. Thực hiện quy chế và nhiệm vụ chuyên môn
- Tất cả giáo viên tham gia giảng dạy đều phải có giáo án được khối trưởng ký duyệt trước 1 tuần (kí vào thứ 6 của tuần trước), cần chú ý kiểm tra kỹ các tiết sinh hoạt NGLL, các bài soạn buổi 2, các bài soạn có nội dung tích hợp, giảm tải nếu có gì cần bổ sung chỉnh sửa ghi chú cụ thể vào phía dưới của mỗi tuần. Chuyên môn ký duyệt vào ngày 25 hàng tháng.
- Thực hiện tốt công tác chủ nhiệm lớp, quan tâm giáo dục, giúp đỡ học sinh. Đảm bảo thông tin 2 chiều giữa gia đình và nhà trường.
- Tích cực tham gia các phong trào, tự bồi dưỡng, bồi dưỡng, phụ đạo HS.
- Tích cực tham gia thao giảng, dự giờ từ cấp tổ cho đến cấp trường, khi dự giờ có nhận xét và đánh giá cụ thể.
- Triệt để sử dụng các đồ dùng dạy học sẵn có và phải nghiên cứu, cải tạo và làm thêm đồ dùng dạy học tự làm, ít nhất mỗi GV phải có 2 đồ dùng tự làm có chất lượng.
- Việc chấm chữa bài phải thường xuyên thực hiện để khuyến khích động  viên học sinh, chấm chữa bài thực hiện theoThông tư 22/2016/TT-BGDĐT ngày 22/9/2016 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc sửa đổi bổ sung một số điều của Quy định đánh giá học sinh tiểu học ban hành kèm theo Thông tư 30/2014/TT-BGDĐT về đánh giá học sinh tiểu học.
- Tất cả giáo viên, đều phải tham gia luyện viết và thi viết chữ đẹp. Tham gia thi GV dạy giỏi do nhà trường và các cấp tổ chức khi đủ điều kiện theo quy định.
- Thực hiện các loại hồ sơ sổ sách theo quy định.
III. Chỉ đạo nâng cao chất lượng dạy – học
1. Lãnh đạo tổ khối
Tổ chức giao ban chuyên môn hàng tháng với Tổ trưởng phụ trách chuyên môn. Tổ chức các chuyên đề, thi đồ dùng dạy học, hội giảng cấp trường, có hiệu quả. Kiểm tra đánh giá việc thực hiện đổi mới phương pháp dạy học ở mỗi giáo viên thông qua hình thức kiểm tra, dự giờ đột xuất, kiểm tra hoạt động sư phạm nhà giáo.

Tổ chức sinh hoạt chuyên môn vào tuần 1 của tháng đối với toàn thể giáo viên, 2 lần/tháng đối với tổ khối. Tham gia sinh hoạt chuyên môn theo cụm trường đối với các khối lớp. Riêng giáo viên các bộ môn tổ chức sinh hoạt chuyên môn theo cụm trường cho đội ngũ giáo viên dạy các môn Hát nhạc, Mĩ thuật, Thể dục, tạo cơ hội cho giáo viên được giao lưu với đồng nghiệp đồng thời nâng cao trình độ chuyên môn, trao đổi kinh nghiệm dạy và học.
2. Đối với đội ngũ giáo viên
Đẩy mạnh phong trào thi đua “Hai tốt”, khuyến khích giáo viên sưu tầm, lựa chọn những phần mềm hỗ trợ, các tài liệu dạy học điện tử phù hợp phục vụ cho việc đổi mới phương pháp dạy học.
Giáo viên tích cực sử dụng giáo án điện tử trong dạy học. Tổ chức khai thác, bảo quản và sử dụng hiệu quả thiết bị dạy học. Làm tốt công tác theo dõi, kiểm tra, đánh giá việc sử dụng đồ dùng dạy học hàng ngày, hàng tuần. Sử dụng đồ dùng dạy học trở thành yêu cầu bắt buộc đối với mỗi giờ học, mỗi giáo viên.
Lên kế hoạch thực hiện đổi mới sinh hoạt chuyên môn tổ khối, nội dung tập trung vào việc tổ chức học tập các văn bản chỉ đạo chuyên môn, thống nhất chương trình, chất lượng học tập của học sinh, nâng cao năng lực tin học, làm chuyên đề, nhận xét giờ dự...

Tăng cường công tác đào tạo, bồi dưỡng nâng cao trình độ tin học cho CBQL, giáo viên và nhân viên trong trường. Phấn đấu 100% giáo viên có hộp thư điện tử để sử dụng trong việc khai thác mạng và nộp văn bản báo cáo về hiệu trưởng, phó hiệu trưởng. Tạo điều kiện thuận lợi để cán bộ giáo viên, học sinh được học tập khai thác kiến thức trên mạng; có biện pháp quản lí và động viên giáo viên có trình độ tin học, có phương tiện soạn giáo án bằng máy tính và sử dụng phần mềm trong dạy học. Khuyến khích sử dụng phần mềm quản lý học sinh, quản lý cán bộ, giáo viên, quản lý thư viện... đáp ứng yêu cầu quản lý chung của toàn ngành.
Tiếp tục thực hiện đổi mới phương pháp dạy học. Việc đổi mới phương pháp dạy học phải bao gồm việc đổi mới phương pháp giảng dạy của thầy và cả phương pháp  học tập của trò với quan điểm dạy học tích cực “ lấy người học làm trung tâm”, phát huy tính độc lập, chủ động, sáng tạo của người học.

Giáo viên chuẩn bị kỹ giáo án, đồ dùng dạy học trước khi lên lớp; kế hoạch bài dạy phải bám sát mục tiêu đề ra, chắt lọc, thể hiện rõ hoạt động của thầy và trò, phải phù hợp với đối tượng, vì sự tiến bộ của mỗi học sinh, tránh rập khuôn, quá tải hoặc hời hợt.

3. Phụ đạo học sinh chưa hoàn thành các môn học
- GVCN lập danh sách theo dõi học sinh, có kế hoạch, biện pháp phụ đạo từng học sinh.
- Dạy phụ đạo học sinh tiếp thu chậm vào tiết ôn tập, linh hoạt để theo kịp chương trình bằng cách giảng tỉ mỉ, dẫn dắt học sinh làm bài, để cuối năm học sinh làm bài kiểm tra học kì đạt kết quả tốt.

- Đổi mới phương pháp đánh giá học sinh trong nhận xét đưa biện pháp hỗ trợ giúp học sinh yếu hoàn thành nội dung bài học. Kiểm tra 1 lần/tháng và nhận xét bài thường xuyên đối với các em yếu, tìm ra các biện pháp hỗ trợ tích cực có hiệu quả giúp các em tiến bộ.
- Đổi mới phương pháp dạy học hóa cá nhân, dạy lại những kiến thức các em chưa hoàn thành ở lớp dưới để giúp các em lấy lại kiến thức, nâng cao học lực.
- Phối hợp với phụ huynh phụ đạo các em ở nhà.
4. Phát hiện, bồi dưỡng học sinh năng khiếu
- Lập kế hạch bồi dưỡng học sinh năng khiếu cụ thể cho từng khối lớp.
- Giáo viên chủ nhiệm lớp có trách nhiệm bồi dưỡng và lựa chọn học sinh lớp mình tham gia hội thi các cấp.

- Phát động trong nhà trường các phong trào thi đua theo từng chủ điểm.
5. Giáo dục trẻ khuyết tật học hòa nhập- Học sinh có hoàn cảnh khó khăn
Quan tâm chăm sóc đến những học sinh có hoàn cảnh khó khăn về bản thân cũng như về gia đình, theo sát giúp đỡ các em tham gia các hoạt động như những học sinh khác, động viên khích lệ các em cố gắng vươn lên học tập đạt kết quả cao.

Đối với học sinh khuyết tật chú ý soạn giảng nội dung, chương trình, phương pháp dạy học phù hợp với khả năng tiếp thu của các em. Kiểm tra đánh giá trẻ khuyết tật trên cơ sở nhìn nhận sự tiến bộ và tăng cường động viên khuyến khích, không xem là ngồi nhầm lớp đối với đối tượng đặc biệt khó khăn này.
IV. Chỉ tiêu phấn đấu chất lượng học kì I
1. Tiêu chí thi đua
- 100% cán bộ giáo viên không vi phạm đạo đức nhà giáo.
- 100% cán bộ giáo viên kí cam kết thực hiện tốt các cuộc vận động của ngành.
- 100% giáo viên lên lớp có giáo án.
- 100% giáo viên thường xuyên sử dụng đồ dùng dạy học.
- 100% giáo viên chủ nhiệm duy trì sĩ số học sinh (không có học sinh bỏ học)
2. Chất lượng cuối kì I
- HS đạt chuẩn KTKN: 98%.
- Tổ chức và tham gia 100% các cuộc thi, giao lưu do các cấp tổ chức.
- Có ít nhất 15 giáo viên tham gia viết SKKN.
- Tỷ lệ giáo viên dạy giỏi vòng trường đạt ít nhất 80% trong tổng số giáo viên đăng ký dự thi.

V. Kế hoạch trọng tâm hàng tháng
*Tháng 8&9/2019
- Tổ chức tuyên truyền vận động thực hiện Ngày toàn dân đưa trẻ đến trường; yêu cầu huy động trẻ 6 tuổi ra lớp 100%.
- Tuyển sinh đầu năm.
- Ổn định nề nếp đầu năm.
- Triển khai các văn bản chỉ đạo về công tác chuyên môn.
- Triển khai chuyên đề: Nâng cao hiệu quả công tác chủ nhiệm lớp.
- Đăng ký và tự học BDTX nội dung 3.

-Thực hiện giảng dạy chương trình từ tuần 1–6 (bắt đầu từ ngày 19/8/2019).
- Thực hiện dạy linh hoạt bồi dưỡng, phụ đạo học sinh từ tuần 5 đối với các lớp 2,3,4,5.
- Thực hiện hồ sơ khuyết tật, lên kế hoạch dạy học hòa nhập học sinh khuyết tật.
- Ngày 5/9/2019 lễ hội khai trường năm học mới 2019 -2020.
- Thao giảng dự giờ trong tổ.
- Rà soát, phân loại HS các đối tượng học sinh để tổ chức lớp linh hoạt  bồi dưỡng, phụ đạo học sinh.
- Quy định các loại HSSS cho Giáo viên.
- Kiểm tra VSCĐ khối 2,3.
- Kiểm tra HSSS, giáo án lần 1.
*Tháng 10/2019
- Thực hiện giảng dạy chương trình từ tuần 7 – 11(1 tiết SKRM tuần 10).
- PGD tổ chức kiểm tra chéo việc thiết lập hồ sơ sổ sách chuyên môn giữa các trường.
- Thực hiện dạy linh hoạt bồi dưỡng, phụ đạo học sinh thực hiện từ tuần 7 đối với lớp 1.

- Triển khai thực hiện chuyên đề: Mô hình tích điểm A phục vụ đánh giá học sinh tiểu học.
- Tổ chức thi GV dạy giỏi cấp trường từ ngày (1/10/2019 – 30/10/2019).
- Tổ chức sinh hoạt chuyên môn, dự giờ, thăm lớp; kiểm tra thực hiện các hoạt động ngoại khóa, nề nếp, vệ sinh môi trường, cảnh quan.
- Tiếp tục tự học BDTX nội dung 3.
- Kiểm tra chéo hồ sơ chuyên môn giữa các tổ khối.
- Kiểm tra hoạt động sư phạm nhà giáo: 3 giáo viên.
- Kiểm tra HSSS, giáo án lần 2.
- Tổ chức giao lưu Olympic tiếng Anh, Viết chữ đẹp.
- Sinh hoạt chuyên môn Tiếng Anh, Tin học.
- Tổ chức ôn tập và chuẩn bị kiểm tra giữa HKI đối với các khối 4,5, đánh giá định kỳ giữa kỳ 1 đối với các lớp 1,2,3.
- Kiểm tra VSCĐ khối 1,4.
- Thực hiện kê khai thừa giờ tháng 8,9/2019
*Tháng 11/2019
- Thực hiện giảng dạy chương trình từ tuần 12 – 15( dạy tiếng Anh cho học sinh lớp 1 bắt đầu từ tuần 14).
- Hội giảng cấp trường chuyên đề: Dạy Tập làm văn theo hướng trải nghiệm. Bài: quan sát đồ vật (lớp 4).

- Phối hợp tổ chức Hội thi văn nghệ chào mừng ngày Nhà giáo Việt Nam 20/11.
- Thao giảng, dự giờ theo kế hoạch.
- Kiểm tra HSSS, giáo án lần 3.
- Kiểm tra chất lượng lớp linh hoạt bồi dưỡng, phụ đạo học sinh.
- Thực hiện ra đề kiểm tra.
- Tiếp tục tự học BDTX nội dung 3.
- Tham gia thi giáo viên dạy giỏi cấp huyện.
- Giao lưu học sinh giỏi Toán cấp trường.
- Sinh hoạt chuyên môn Bộ môn: Âm nhạc, Mỹ thuật, Thể dục, giáo viên dạy lớp 1.
- Kiểm tra hoạt động tổ nhóm: 3 tổ chuyên môn; 1 bộ phận.
- Kiểm tra hoạt động dạy thêm - học thêm.

- Kiểm tra VSCĐ khối 5.
- Duyệt kết quả kê khai thừa giờ tháng 10/2019.
*Tháng 12/2019
- Thực hiện giảng dạy chương trình từ tuần 16 – 18.

- PGD kiểm tra việc tổ chức các hoạt động trải nghiệm, giáo dục KNS tại các trường tiểu học.
- Tổ chức ôn tập và chuẩn bị kiểm tra cuối HKI, đánh giá hoạt động chuyên môn học kỳ 1 và phương hướng hoạt động học kỳ 2.
- Hội giảng cấp trường chuyên đề:  Tổ chức hoạt động đóng vai ở các bài hội thoại giúp học sinh nhớ và khắc sâu kiến thức đã học. Unit: Bill`s teaddy bear (tổ tiếng Anh).

- Thao giảng, dự giờ theo kế hoạch.
- Tiếp tục tự học BDTX nội dung 3.
- Thực hiện chương trình giảng dạy từ tuần 16 – 18.
-  Kiểm tra HSSS, giáo án.
- Kiểm tra hoạt động sư phạm nhà giáo: 3 giáo viên.

- Thao giảng cụm môn tiếng Anh, Thể dục.
- Hoạt động về nguồn tổ chức viếng nghĩa trang liệt sĩ, thăm bà mẹ Việt Nam anh hùng.
- Đánh giá việc thực hiện các chuyên đề đã triển khai.
- Tổ chức  kiểm tra cuối học kỳ I, sơ kết học kỳ I (ngày 24/12 -28/12/2019).
- Tổng hợp các số liệu và báo cáo sơ kết học kì I.
- Hoàn thành bảng tổng hợp đánh giá kết quả học tập của học sinh, phiếu liên lạc.
- Họp Phụ huynh học sinh cuối kì I.
- Kê khai thừa giờ tháng 11/2019.

VI. Tổ chức thực hiện kế hoạch
Chuyên môn trường phổ biến kế hoạch đến giáo viên, kiểm tra việc thực hiện kế hoạch, đánh giá kế hoạch hàng tháng, giữa kỳ và cuối học kỳ.
Tổ khối trưởng căn cứ vào kế hoạch chuyên môn trường để lập kế hoạch chuyên môn tổ khối, phổ biến kế hoạch đến từng giáo viên, nhắc nhở giáo viên trong khối thực hiện tốt theo tiến trình kế hoạch.
Giáo viên nghiên cứu kỹ văn bản, triển khai thực hiện nghiêm túc, đảm bảo thời gian, chất lượng, số lượng theo quy định.
Tổ chức Đội phối hợp với chuyên môn trường tổ chức thực hiện các nội dung có liên quan.
Trên đây là kế hoạch hoạt động chuyên môn của trường Tiểu học Vĩnh Hòa B trong HKI  năm học 2019-2020./.
Nơi nhận: 
                      Duyệt của Hiệu Trưởng
       Người lập kế hoạch
- HT, PHT;
- Các tổ CM;

- Lưu: VT, CM.                                                                                       

   Vi Văn Khởi

       Phạm Thị Lương Hiền
 




