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  Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

        Số:  93/KH-THVHB
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KẾ HOẠCH 

Hoạt động nhà trường tháng 8/2019 

I. ĐÁNH GIÁ, NHẬN XÉT HOẠT ĐỘNG TRONG THÁNG 6,7/2019
1. Tổ chức, thi đua, tài chính

1.1. Biên chế: Tổng số CB-GV-NV tính đến 01/8/2019 là 42 người (33 nữ), trong đó: BGH 3, dạy lớp-BM: 28, NVHC-BV-PV: 11; GV thuyên chuyển đi đến trong hè 2019: Trong huyện: Đi 02, đến 02, Ngoài huyện: đang chờ chuyển đi ngoài huyện 01. Biên chế hiện nay đủ.

Công tác đào tạo, dồi dưỡng: Đề nghị cho 02 giáo viên đi học đại học sư phạm GD tiểu học theo diện tự túc được thanh toán chế dộ sau khi tốt nghiệp. 

Tình hình trực hè, SH hè: CBGVNV thực hiện trực hè, sinh hoạt hè đúng quy định, đảm bảo thực hiện đủ kế hoạch đề ra (vẫn còn đổi ca trực do điều kiện thực tế). 

1.2. Kết quả thi đua năm học 2018-2019
+ Tập thể: Trường được công nhận danh hiệu Tập thể LĐTT, đề nghị UBND tỉnh tặng Bằng khen; Tổ BM: TD-AN-MT được UBND huyện tặng Giấy khen. 

+ Cá nhân: Được CN danh hiệu LĐTT 41 người, Công nhận danh hiệu CSTĐ cấp cơ sở 06 người, UBND huyện khen 06 người, UBND tỉnh tặng Bằng khen 01 người.

+ Đoàn thể: CĐCS đạt Vững mạnh; Liên đội đạt Xuất sắc; Chữ thập đỏ đạt Xuất sắc.


1.3. Tài chính

Cấp phát đủ chế độ cho GV đến 7/2019, thừa giờ năm học 2018-2019 đang chờ Phòng Tài chính và PGD duyệt, giải quyết cho chế độ cho GV sau khi được duyệt.


2. Chuyên môn

Thực hiện ôn tập và tổ chức kiểm tra lại cho hs theo quy định, có 05 hs phải kiểm tra lại trong hè (L1: 2, L2: 1, L3: 2), kết quả kiểm tra lại: 05/05 hs không đủ điều kiện xét lên lớp phải lưu ban. Số HS được lên lớp sau thi lại 547/552, đạt tỷ lệ 99.1%.

Tổ chức tuyển sinh lớp 1 tính đến 31/7/2019 đạt 100%, tổng số trẻ đã tuyển: 126/126.

CBQL, TTCM tham gia tập huấn trong hè do SGD tổ chức đầy đủ. 

 3. Các hoạt động khác
Kết quả hoạt động hè: thực hiện tốt hội thi vẽ tranh, tin học trẻ, tiếng hát Hoa phượng đỏ, nghi thức Đội, Hội thao hè. Cần tổ chức các hoạt động sinh hoạt tại cơ sở phong phú hơn nhằm thu hút học sinh tham gia.

Chuẩn bị hợp đồng cơ sở cung cấp thực phẩm cho hs bán trú với các Công ty: Nguyên Thành Đạt, NutiFood, Ánh Hồng.


Thực hiện vệ sinh trường lớp, cắt cỏ, xịt cỏ đảm bảo cho hoạt động dạy học năm học mới.


Xây dựng kế hoạch lớp bán trú, hai buổi/ngày, kế hoạch dự kiến thu chi từ nguồn XHHGD.

II. CÔNG TÁC TRỌNG TÂM THÁNG 8/2019
1. Chính trị, tư tưởng


Tiếp tục thực hiện các cuộc vận động “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”, “Hai không”, “Mỗi thầy giáo, cô giáo là tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo” và phong trào “Trường học xanh-sạch-đẹp-an toàn” và thực hiện lồng ghép công tác “Vì sự TBPN”.
Tham gia đầy đủ và nghiêm túc học Chính trị hè năm 2019 và bồi dưỡng chuyên môn hè 2019 (theo lịch cụ thể của PGD và SGD).

2. Tổ chức cán bộ, kiểm tra, thi đua
2.1. Thành lập các tổ CM, VP và phân công nhiệm vụ năm học 2019-2020

- Thành lập 7 tổ CM (Tổ Lớp 1, 2, 3, 4, 5, Tổ BM: TD-AN-MT, Tổ BM: TA-TH) và 1 tổ Văn phòng.
- Danh sách phân công chi tiết đính kèm.
2.2. Thực hiện kiểm tra các điều kiện về CSVC, VSMT, TBDH, nề nếp, ...

2.3. Triển khai dự thảo các tiêu chí thi đua năm học 2019-2020, các quy chế.

3. Chuyên môn

Kế hoạch thời gian năm học 2019-2020: Tựu trường: 12/8/2019; Khai giảng 05/9/2019; bắt đầu năm học từ 19/8/2019 (chi tiết chờ KH của SGD).
Tiếp tục tuyển sinh lớp 1 cho hs diện mới đến tạm trú.

XD kế hoạch tập huấn các chuyên đề SGD-PGD đã triển khai và chuyên đề cần thiết của trường trong năm học 2019-2020.

Triển khai quy chế chuyên môn, thiết lập và thực hiện HSSS theo quy định.


Xây dựng và triển khai thực hiện kế hoạch giáo dục ATGT giai đoạn 2019-2021 theo Kế hoạch số 82/KH-PGDĐT ngày 02/7/2019 của PGD.


Xây dựng và triển khai thực hiện kế hoạch công tác đảm bảo ATTP giai đoạn 2019-2022 theo Kế hoạch số 1043/KH-SGDĐT ngày 07/6/2019 của SGD và 83/KH-PGDĐT ngày 05/7/2019 của PGD.
4. Tài chính

Cấp phát lương, các chế độ khác của giáo viên theo quy định tháng 8/2019 và giải quyết chế độ thừa giờ năm học 2018-2019 sau khi cấp trên duyệt.
Thực hiện thu các khoản đầu năm sau khi có sự thỏa thuận của CMHS. 
5. CSVC, sách-thiết bị, VS môi trường



Các lớp, bộ phận thực hiện vệ sinh trường lớp, phòng làm việc, sắp xếp bàn ghế ngay ngắn, sửa chữa các thiết bị, tài sản hư hỏng để sử dụng lại hoặc đề nghị thanh lý đối với các thiết bị, tài sản không sửa chữa được.

Thư viện, Thiết bị: Cấp phát sách, thiết bị dạy học cho GV theo lớp được phân công.

Mua hồ sơ quản lý, ấn phẩm phục vụ cho năm học 2019-2020.

Chăm sóc, chỉnh trang lại các bồn hoa, chậu hoa cây cảnh, cây xanh bóng mát.


Phát động đến CBGVNV hưởng ứng trồng hoa trước nhà theo cuộc vận động xây dựng văn hóa mới ở khu dân cư do MTTQ huyện phát động.


6. Giáo dục NGLL, hoạt động đoàn thể, công tác khác

- Ngày tựu trường: Thực hiện tốt tuần làm quen, giáo dục truyền thống, giờ giấc đi học, trang phục, sách vở-đồ dùng học tập, thời khóa biểu học hàng ngày-tuần, xếp hàng ra vào lớp, chào cờ, tập thể dục đầu giờ, giữa giờ và nội quy học sinh, … (TPT đội, GV thể dục và GVCN lớp phối kết hợp).

- TPT Đội: Giáo dục truyền thống, nội quy học sinh-đội viên, tập nghi thức chuẩn bị khai giảng.


- Đoàn TN: Hỗ trợ TPT Đội sinh hoạt nề nếp đầu năm, chủ động tham mưu, vận động đoàn viên thực hiện trồng và chăm sóc hoa, tỉa cây xanh.

- Y tế-CTĐ: Trồng cây thuốc nam, tuyên truyền phòng chống sốt xuất huyết.


- BV-PV: Xịt cỏ, quét dọn vệ sinh các phòng lãnh đạo, hội đồng, phòng nghỉ, nhà vs, hành lang lớp học, cầu thang, sân trường, khuôn viên.

- GVCN-NV phụ trách phòng chức năng tự tổ chức vệ sinh phòng được giao phụ trách.

- Tiếp tục tham gia cuộc thi tìm hiểu các Luật do ngành, huyện, tỉnh phát động. Đề nghị 100% CB-GV-NV tham gia.

- Tổ chức toàn thể CMHS đầu năm chiều 18/8/2019 (Chủ nhật).
- Tổ chức khảo sát lấy ý kiến của CMHS về mức hài lòng đối với giáo dục của nhà trường (từ 12/8-20/8).

- Chuẩn  bị các hoạt động để tổ chức khai giảng năm học (theo hướng dẫn).

- Lập danh sách hs nhận quà tặng đầu năm nhân dịp khai giảng (nếu có).
III. Lịch công tác tháng 8/2019
- 01/8: 14 giờ 00, Họp HĐSP phân công nhiệm vụ cho CBGVNV năm học 2019-2020 và công tác chuẩn bị năm học mới.
- 02/8: 8 giờ 00, BGH, Bếp trưởng tập huấn công tác bán trú tại TH Lai Hưng A-Bàu Bàng.

- 03&4/8: 13 giờ 30, 03/8 và 7 giờ 30 ngày 04/8, BGH, cô Bùi Thị Cúc tập huấn chuyên đề 1 tại TH Hội Nghĩa (TU).

- 04/8: BGH, GVCN tập huấn kỹ năng giảng dạy môn GDCD (Đạo đức) tại Hội trường Huyện ủy.

- 05/8: 8 giờ 00, BGH, Bếp trưởng tập huấn công tác bán trú tại TH Đông Hòa B-Dĩ An.

- 08/8: Đ/c Tuấn thi CBQL ATTP giỏi năm 2019.

- 09&10/8: Tham gia học chính trị hè 2019 tại Hội trường Huyện ủy.

- 08/8: Triển khai quy chế chuyên môn, nội quy, quy chế cơ quan.

- 8/2019: Tập huấn các chuyên đề, nhiệm vụ năm học (lịch cụ thể thông báo sau). 
- 12/8: Tựu trường, tập trung hs ổn định nề nếp, học nội quy, kiểm tra dụng cụ học tập; luyện tập nghi thức, các trò chơi chuẩn bị khai giảng năm học mới …(dự kiến tổ chức cho học sinh bán trú ăn và nghỉ tại trường).
- 13/8: 15 giờ, họp CMHS lớp bán trú.
- 14,15,16/8: Tập huấn BDTX nội dung 2 tại VHA.
- 17/8: 14 giờ 00 họp CMHS toàn thể đầu năm, sinh hoạt theo lớp; bầu ban đại diện lớp, trường. Sau khi họp xong mời BĐD các lớp tập trung tại phòng họp để bầu BĐD trường.
- 19/8: Học chính thức tuần 1(tổ chức cho học sinh bán trú ăn và nghỉ tại trường từ tuần 1).
- 23/8: Nộp tổng hợp ý kiến nhân dân năm 2019 về giáo dục.

- 27/8: Nộp báo cáo tổng kết Ngày TDĐTĐT năm 2019.
· 02/9: Nghỉ Lễ Quốc Khánh.

· 03&04/9: Tổng dợt Lễ Khai giảng.

· 05/9: Tổ chức Lễ Khai giảng.
Trên đây là kế hoạch của nhà trường tháng 8/2019 đề nghị tất cả CBGVNV thực hiện nghiêm túc kế hoạch này.

Nơi nhận:






HIỆU TRUỞNG
- HT, PHT;

- Tổ trưởng CM, VP;

- Các đòan thể;

- Lưu: VT.

Vi Văn Khởi
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