PHÒNG GD&ĐT PHÚ GIÁO     CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
TRƯỜNG TH VĨNH HOÀ B 

   Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

        Số:        /KH-THVHB

        Vĩnh Hòa, ngày 06 tháng 9 năm 2019
KẾ HOẠCH 
Hoạt động nhà trường tháng 9/ 2019

I. TÌNH HÌNH THỰC HIỆN NHIỆM VỤ 8/2019
1. Công tác chính trị, tư tưởng

Nhà trường đã tổ chức tuyên truyền trong GV và hs về các ngày lễ, kỷ niệm Cách mạng tháng Tám (19/8) và Quốc khánh 02/9. 

Cán bộ, giáo viên, nhân viên chấp hành tốt kỷ luật lao động, các quy định của ngành và nhà trường, tham gia đầy đủ công tác bồi dưỡng chuyên môn, chính trị trong hè 2019.

Duy trì thực hiện các cuộc vận động “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”, “Hai không”, “Mỗi thầy giáo, cô giáo là tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo” và phong trào “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”, kết hợp thực hiện lồng ghép của Ban VSTBPN. 

Thực hiện tốt công tác trực đảm bảo an ninh trật tự trong dịp Lễ Quốc khánh 02/9; 
Tổ chức tốt Lễ Khai giảng năm học 2019-2020.

Thực hiện tuyền truyền về công tác phòng dịch sốt xuất huyết, khuyến học, tháng an toàn giao thông đến CBGV, NV, CMHS và HS.

CBGVNV tham gia 02 cuộc thi tìm hiểu pháp luật trên internet (Luật An ninh mạng, Luật VSATTP).

2.Tình hình lớp, học sinh đầu năm học (tính đến 31/8/2019)
	KHỐI
	Số lớp
	HS đầu

 năm học
	Tăng (chuyển đến)
	Giảm

(chuyển đi, bỏ học, chết)

	
	
	T.số
	Nữ
	T.số
	Nữ
	T.số
	Nữ
	Lý do

	1
	4
	135
	63
	
	
	
	
	

	2
	5
	137
	60
	
	
	
	
	

	3 
	4
	110
	49
	
	
	
	
	

	4 
	3
	81
	34
	
	
	
	
	

	5
	3
	100
	52
	
	
	
	
	

	TC: 
	19
	563
	258
	
	
	
	
	


Trong tổng số hs: + Học sinh dân tộc: 26/14 nữ


         + Học sinh khuyết tật: 4/1 nữ.

3. Công tác chuyên môn 

Thực hiện đảm bảo chương trình theo kế hoạch năm học: tựu trường ngày 12/8/2019, thực hiện chương trình tuần 1 của năm học bắt đầu từ ngày 19/8/2019.


Thực hiện sắp xếp, phân lớp học linh hoạt bắt đầu thực hiện từ tuần 5.

CBGV tham gia đầy đủ các lớp tập huấn chuyên môn nghiệp vụ, BDTX trong hè 2019 do SGD và PGD tổ chức. Xây dựng kế hoạch và triển khai trong đơn vị các chuyên đề ngành đã triển khai trong hè.
Thực hiện đảm bảo kế hoạch Ngày toàn dân đưa trẻ đến trường năm 2019.

Thực hiện huy động 100% số trẻ 6 tuổi trong địa bàn ra lớp 1 và tiếp nhận hs ngoài địa bàn đến học trái tuyến, trẻ tạm trú vãng lai được bố trí học đầy đủ. Hoàn thành tổng kết công tác ngày TDĐTĐT và cập nhật hồ sơ PCGD.

4. Công tác tổ chức cán bộ, kiểm tra, thi đua

4.1. Tổng số CBGVNV: 42/33 nữ (Đảng viên: 13/10 nữ). Biên chế hiện nay đủ theo quy định.
Nhà trường đã thực hiện phân công tổ chức đầu năm đảm bảo đúng chuyên môn nghiệp vụ và năng lực của từng CBGVNV. 
Cập nhật bổ sung vào phần mềm PMIS kịp thời; cập nhật số liệu đầu năm phần mềm EQMS theo quy định.

Tạo điều kiện cho CBGV đi học bồi dưỡng, đạo tạo nâng cao trình độ chuyên môn, cử đi học trong năm 2019 là 03 GV.

Tổ chức họp CMHS đầu năm đảm bảo kế hoạch, khảo sát lấy ý kiến CMHS về mức độ hài lòng đối với công tác giáo dục của nhà trường đa số cho rằng chất lượng phục vụ của nhà trường về giáo dục đạt ở mức chấp nhận được, mốt số đề nghị cần cải thiện về VSMT, cấp thẻ BHYT HS.
4.2. Thực hiện kiểm tra công tác tuyển sinh đầu năm, nề nếp học tập đầu năm, nề nếp bán trú và bếp ăn, căn tin về ATVSTP.
4.3. Đã thông báo kết quả thi đua năm học 2018-2019 đến CBGVNV và chuẩn bị cho GV đăng ký chỉ tiêu thi đua (sau khi khảo sát đầu năm), chuẩn bị hội nghị CBVC năm học 2019-2020 từ tổ tới trường theo hướng dẫn của PGD.

5. Thực hiện chế độ chính sách, tiền lương, kinh phí ngoài ngân sách

Đã thực hiện cấp phát lương, phụ cấp, ... cho CBGVNV theo quy định đến hết tháng 8/2019. Đang thực hiện chi trả chế độ thừa giờ năm học 2018-2019 phần còn lại.

* Kinh phí ngoài NS: Phối hợp với Ban đại diện CMHS trường chuẩn bị họp Cha mẹ học sinh đầu năm, dự kiến các khoản thu đầu năm cũng như dự trù chi tiêu kinh phí thỏa thuận, thu hộ, thu dịch vụ. Số tiền thu các khoản đầu năm như sau:

1/ Khoản thu bắt buộc (BHYT)
- Học sinh chưa tham gia BHYT thu 15 tháng (10/2019->12/2019): 402.300 đ (thực hiện thu thực tế đối với học sinh lớp Một sinh từ tháng 10,11,12/2013)
- Học sinh đã có thẻ BHYT đến 12/2019 thu 12 tháng (01/2020->12/2020):  321.840 đ.

2/ Thu hộ, chi hộ


- Quần áo TDTT: 88.000 đ/bộ


- Tiền ăn bán trú: 25.000 đ/ hs/ ngày (thu đối với hs tham gia bán trú).
3/ Thu tiền theo thỏa thuận 

- Tiền tổ chức dạy học 2 buổi/ ngày: 100.000 đồng /học sinh /tháng x 9 tháng
- Tiền tổ chức phục vụ bán trú: 60.000 đ /học sinh /tháng x 9 tháng
- Tiền mua sắm thiết bị, vật dụng phục vụ hs bán trú: 100.000 đ/học sinh/năm học.
6. Xây dựng, tu sửa CSVC, môi trường xanh-sạch-đẹp; mua sắm sách, tài liệu chuyên môn, tham khảo, thiết bị
Thực hiện mua sắm, in ấn tài liệu chuyên môn, ấn phẩm đảm bảo phục vụ cho hoạt động giảng dạy, bồi dưỡng nghiệp vụ.

Thực hiện dọn dẹp, vệ sinh sân trường, lớp học trước khi bước vào năm học mới.
Thực hiện sửa chữa CSVC đảm bảo phục vụ dạy và học; trồng và chăm sóc bồn hoa, thảm cỏ trong khuôn viên và ngoài cổng trường, trang trí trường lớp theo quy định.
7. Công tác đoàn thể, hoạt động xã hội
7.1. Công đoàn cơ sở: Phối hợp với chính quyền trong việc tổ chức tuyển sinh, chuẩn bị khai giảng. Chuẩn bị nhân sự Đại hội CĐCS nhiệm kỳ 2019-2024.

7.2. Đoàn TN tham gia thực hiện tốt các phong trào đoàn TN.

7.3. Công tác Đội-Sao Nhi đồng: Thực hiện sinh hoạt dưới cờ, sinh hoạt đội cho hs đúng quy định. Phối hợp thực hiện đảm bảo công tác GD ngoài giờ lên lớp.

7.4. Hoạt động y tế, Chữ thập đỏ: Thực hiện tuyên truyền phòng bệnh sốt xuất huyết, trồng cây thuốc nam, trang bị tủ thuốc cho năm học mới. 

Vận động Hội viên CTĐ tham gia HMNĐ đợt 2 được 02/03 chỉ tiêu. 

Đăng ký mua tăm, chổi ủng hộ Hội Người mù huyện Phú Giáo.


7.5. Hoạt động GD NGLL: Xây dựng kế hoạch năm, tháng theo chủ điểm, chuẩn bị trò chơi dân gian, văn nghệ cho Lễ Khai giảng năm học 2019-2020. 

8. Tự nhận xét, đánh giá
Trường thực hiện tốt nhiệm vụ chính trị, thực hiện đảm bảo nhiệm vụ chuyên môn; Hoàn thành công tác tuyển sinh, huy động 100% trẻ 6 tuổi ra lớp 1; tham gia đủ các phong trào thi đua và đạt kết quả tốt, thực hiện tốt công tác xã hội.
II. CÔNG TÁC TRỌNG TÂM 9/2019
1. Công tác chính trị, tư tưởng


Tiếp tục thực hiện Chỉ thị số 05-CT/TW, ngày 15/5/2016 của Bộ Chính trị về “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”; cuộc vận động “Mỗi thầy giáo, cô giáo là tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo” và phong trào “XD trường học thân thiện, học sinh tích cực”; thực hiện lồng ghép công tác “Vì sự TBPN”.

Mỗi CBGV, NV đăng ký 1 nội dung thực hiện về Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh trong đổi mới phương pháp dạy học, quản lý, chuyên môn.

Xây dựng kế hoạch về giáo dục lý tưởng đạo đức cách mạng cho thanh thiếu niên, nhi đồng.

CBGV, NV chấp hành nghiêm quy định về dạy thêm, học thêm (viết cam kết không dạy thêm ngoài nhà trường, có xác nhận của ấp); Nội quy, Quy chế hoạt động của trường, Quy tắc ứng xử văn hóa trong nhà trường.

Tiếp tục tuyên truyền đến CBGV, NV, hs và cha mẹ học sinh về việc chấp hành Luật GTĐB và thực hiện tốt tháng an toàn giao thông.


Thực hiện tuyên truyền Tuần lễ học tập suốt đời năm 2019 từ 01/10/2019-07/10/2019 theo Công văn số     /CV-BCĐ ngày   /   /2019 của Ban Chỉ đạo CMC-PCGD và XDXHHT huyện Phú Giáo.

Sắp xếp, bố trí và trang trí lại phòng truyền thống.


Tổ chức Hội nghị CBVC đầu năm đảm bảo theo quy chế dân chủ, công khai theo quy định.


Tham gia diễn đàn lắng nghe ý kiến của nhân dân về giáo dục do Phòng GDĐT tổ chức.


Tham gia cuộc thi trực tuyến “Cải cách hành chính”.
3. Công tác chuyên môn

Thực hiện đảm bảo chương trình quy định, thực hiện theo chuẩn KT-KN, lồng ghép hoạt trải nghiệm, GD KNS, BVMT, ....

Hướng dẫn việc thực hiện hồ sơ sổ sách quản lý chuyên môn đến từng GV.

Xây dựng kế hoạch công tác chủ nhiệm lớp, kế hoạch dạy học.

Xây dựng các kế hoạch tổ chức dạy học 2 buổi/ngày, kế hoạch lớp linh hoạt, kế hoạch bồi dưỡng, phụ đạo hs. Thực hiện phân lớp linh hoạt và tổ chức giảng dạy theo quy định. 

Xây dựng kế hoạch nhóm năng khiếu và triển khai thực hiện đảm bảo có chất lượng.


Tổ khối tiến hành sinh hoạt định kỳ theo Điều lệ trường tiểu học (đăng ký lịch họp cho BGH).

Thực hiện thao giảng dự giờ HKI, có kế hoạch tổ chức thi GV dạy giỏi vòng trường.


Triển khai chuyên đề “Công tác chủ nhiệm lớp”.

Xây dựng và triển khai thực hiện các kế hoạch năm học, học kỳ của trường. Duyệt kế hoạch năm học, học kỳ cho cá nhân, tổ, bộ phận, đoàn thể từ 16/9/2019 - 20/9/2019.
Bộ phận hành chính xây dựng kế hoạch, phương án thực hiện PCCC, an toàn trường học, kế hoạch tuyên truyền phổ biến giáo dục pháp luật và Nội quy sử dụng tiết kiệm điện trong nhà trường.
Cập nhật hs năm học 2019-2020 vào sổ đăng bộ, sổ chuyển đi, chuyển đến và sổ PCGD.
3. Công tác tổ chức, kiểm tra, thi đua

Thực hiện cập nhật và báo cáo thống kê đầu năm theo quy định (PMIS, CSDL, PCGD,...); cập nhật, viết bài đưa tin Website của nhà trường.
Lập hồ sơ đề nghị cho 03 GV đi học đại học sư phạm trong năm 2019.

Lập hồ sơ đề nghị chuyển đổi vị trí việc làm.

Thực hiện kiểm tra công tác bán trú, căn tin và VSMT, thường xuyên theo dõi kiểm tra CSVC để tu sửa kịp thời. 
Kiểm tra thiết bị dạy học, máy tính, máy chiếu để sửa chữa phục vụ giảng dạy kịp thời. Đề nghị thanh lý tài sản, thiết bị hư hỏng, hết giá trị sử dụng.

Các CBQL, tổ, bộ phận và đoàn thể tham gia góp ý kế hoạch năm học, quy chế hoạt động, quy chế dân chủ, quy chế-tiêu chí thi đua khen thưởng và Quy tắc ứng xử văn hóa trong nhà trường. Tổ chức triển khai nội quy, các quy chế của nhà trường đến CBGV, NV và HS.

Tổ chức hội nghị CBVC năm học 2019-2020 theo hướng dẫn (dự kiến 28/9/2019), đăng ký thi đua đầu năm, ký cam kết các chỉ tiêu thi đua đầu năm. 

4. Công tác tài chính, chế độ chính sách

Hoàn thành thu phí và cấp thẻ BHYT cho học sinh năm 2019 (từ 01/10/2019-31/12/2019).

Thực hiện đảm bảo các chế độ chính sách của giáo viên và học sinh theo quy định (chế độ “Hỗ trợ chi phí học tập” HKI hoàn thành trong tháng 9).


Thực hiện thu các khoản đầu năm theo quy định, thỏa thuận; nộp BHYT HS đợt 1 trước ngày 15/9/2019.

Thực hiện hồ sơ quyết toán ngân sách quý III/2019 và ngoài NS tháng 9/2019, thực hiện công khai theo quy định.


5. Công tác CSVC, TBDH, Bán trú và VSMT

Rà soát thường xuyên CSVC, sửa chữa kịp thời CSVC xuống cấp. 

Mua sắm thiết bị dạy học bổ sung. 
Thực hiện trang trí lớp học đảm bảo các tiêu chí về lớp học xanh-sạch-đẹp.

Thực hiện hồ sơ quản lý bán trú, tổ chức hoạt động theo quy định; thực hiện đảm bảo các yêu cầu về VS ATTP; đảm bảo thực hiện chế độ dinh dưỡng theo phần mềm về cân bằng dinh dưỡng; đảm bảo các quy trình tổ chức cho hs ăn, vệ sinh răng miệng và nghỉ ngơi đúng giờ giấc.

6. Công tác đoàn thể, GD ngoài giờ lên lớp


CĐCS, tham mưu chi bộ chuẩn bị nhân sự đại hội CĐCS nhiệm kỳ 2019-2024. Chỉ đạo Ban TTND chuẩn bị các báo cáo của Ban TTND cho Hội nghị CBVC đầu năm học.
TPT Đội, phối hợp CĐCS, Đoàn TN tổ chức các hoạt động phong trào nhân dịp Tết Trung thu. Chuẩn bị cho đại hội Liên Đội năm học 2019-2020. Xây dựng kế hoạch giáo dục ngoài giờ lên lớp và tổ chức triển khai thực hiện.

Chi Đoàn TN, tham mưu Đoàn xã, chi bộ, BGH chuẩn bị Đại hội nhiệm kỳ 2019-2020 (hoặc hiệp thương, tổ chức thông qua tổng kết Chi Đoàn).

Y tế thực hiện khám sức khỏe định kỳ cho hs, thực hiện hồ sơ quản lý sức khỏe đối với nhân viên hợp đồng nấu ăn bán trú và bán căn tin, tham gia kiểm tra vệ sinh môi trường, VSATTP hàng ngày. Tuyên truyền phòng dịch sốt xuất huyết. Chăm sóc vườn cây thuốc nam.

Tổ chức cho học sinh tham gia hoạt động trải nghiệm trồng rau sạch, thực hiện kỹ năng tự phục vụ trong việc vệ sinh cá nhân, lao động vệ sinh trường lớp.


Triển khai thực hiện Mô hình tích điểm A.

III. LỊCH CÔNG TÁC 9/2019 (Kèm theo văn bản)
Trên đây là kế hoạch tháng 9/2019 của nhà trường, đề nghị tất cả CBGV, NV thực hiện nghiêm túc kế hoạch này.

Nơi nhận:





      HIỆU TRUỞNG
- Chi bộ;

- HT, PHT;

- Tổ trưởng CM, VP;

- Các đoàn thể;

- Lưu: VT.

Vi Văn Khởi
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