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KẾ HOẠCH
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Căn cứ Kế hoạch năm học và điều kiện thực tế về CSVC, đội ngũ CBGV, NV và học sinh năm học 2018-2019 của nhà trường, trường Tiểu học Vĩnh Hòa B xây dựng Kế hoạch thực hiện nhiệm vụ học kỳ I năm học 2018-2019 cụ thể như sau:
I. TÌNH HÌNH NHÂN SỰ, CSVC
1. Tình hình cán bộ, giáo viên, nhân viên 

1.1. Số lượng

Tổng số CBGVNV: 42/33 nữ, trong tổng số chia ra:


- Ban Giám hiệu: 3/1 nữ 

- Giáo viên trực tiếp giảng dạy: 28/24 nữ  (Dạy lớp 21/19 nữ,  Dạy BM 7/5 nữ);

- Giáo viên, nhân viên HC-PV: 11/8 nữ.


2.2. Chất lượng
2.2.1. Đảng viên

Tổng số đảng viên 13/42, tỷ lệ 30.6% (BGH 2/1 nữ, GV 11/9 nữ).

2.2.2. Trình độ

- Học vấn: TNC3: 39/42, tỷ lệ 92.9%; Chưa TNC3: 3/42, tỷ lệ 7.1% (BV-PV).

- Chuyên môn: đạt trình độ chuẩn 39/39 (tỷ lệ 100%), trên chuẩn 35/39 (tỷ lệ 89.7%); trong tổng số chia ra:

+ BGH: đạt trình độ chuẩn 3/3 (tỷ lệ 100%), trên chuẩn: 3/3 (tỷ lệ 100%);

+ Giáo viên dạy lớp: đạt trình độ chuẩn 28/28 (tỷ lệ 100%), trên chuẩn 27/28 (tỷ lệ 96.4%);

+ GV chuyên trách và nhân viên có trình độ CM: đạt trình độ chuẩn 8/8 (tỷ lệ 100%), trên chuẩn 5/8 (tỷ lệ 62.5%).


- Chính trị: Trung cấp 5/42 (tỷ lệ 11.9%) .


- Quản lý giáo dục: 3/3 CBQL được đào tạo, bồi dưỡng về năng lực QLGD, trong đó: Bồi dưỡng: 2; ĐH: 1.

- Ngoại ngữ: 37/39 có CCA, B về ngoại ngữ (tỷ lệ 94.9%); 2/2 GV dạy môn tiếng Anh đạt năng lực tiếng Anh B2 theo khung năng nựng ngoại nữ chuẩn châu Âu.

- Tin học: 39/39 có CCA, B và bằng cấp về Tin học (tỷ lệ 100%).

2.2.2. Năng lực CM và danh hiệu thi đua đạt trong năm học 2017-2018

- Đạt danh hiệu GV dạy giỏi các cấp 24, trong đó cấp trường 18, cấp huyện 6 (tỷ lệ 21.6%).

- Đạt danh hiệu LĐTT 40/42, tỷ lệ 95.2%

- Đạt danh hiệu CSTĐ cấp cơ sở: 6


- Đạt danh hiệu LĐXS UBND tỉnh tặng Bằng khen: 1.

2. Tình hình học sinh

- Tổng số lớp: 19 lớp (L1: 5; L2: 4; L3: 3; L4: 3; L5: 4).

- Tổng số học sinh: 583/279 nữ (L1: 153/63 ; L2: 120/56 ; L3: 86/37 ; L4: 104/54 ; L5: 120/69).
- Học sinh dân tộc: 14/5 nữ (L1: 7/1, L2: 4/2, L4: 3/2)
- Học sinh khuyết tật: 7/2 nữ (L1: 3/2, L3: 1, L5: 3), trong số HSKT có 6 HS không tham gia đánh giá, 1 HS lớp 5 tham gia đánh giá.
3. Tình hình cơ sở vật chất
- Diện tích khuôn viên trường: 11981m2 (DT HLBVĐB: 585m2), BQ m2/hs: 21.66m2.
- Số phòng học: 22; Phòng HC: 14; Phòng chức năng: 5 (đủ điều kiện tổ chức dạy học 2 buổi/ngày, bán trú).
- Có đủ các phòng học văn hóa và nghệ thuật.

- Có đủ bàn ghế cho GV giảng dạy và học sinh học tập.
- Có đủ thiết bị phục vụ dạy học tin học, tiếng Anh.

- Các phòng chức năng có đủ phương tiện làm việc tối thiểu.
II.  NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM

Thực hiện các nhiệm vụ trọng tâm như Kế hoạch năm học đã đề ra: 

1. Tăng cường nề nếp, kỷ cương, nâng cao chất lượng, hiệu quả các hoạt động giáo dục trong các cơ sở giáo dục tiểu học. Chú trọng giáo dục đạo đức, lối sống, kỹ năng sống, ý thức, trách nhiệm của công dân đối với xã hội, cộng đồng cho học sinh tiểu học. Thực hiện tốt các cuộc vận động, các phong trào thi đua của ngành phù hợp điều kiện địa phương.

2. Nâng cao năng lực đội ngũ giáo viên và cán bộ quản lí đáp ứng yêu cầu đổi mới giáo dục phổ thông. Lựa chọn đội ngũ giáo viên và cán bộ cốt cán tham gia bồi dưỡng đội ngũ giáo viên dạy lớp 1 năm học 2019-2020.

3. Chú trọng đổi mới công tác quản lí, tăng cường quyền tự chủ của nhà trường trong việc thực hiện kế hoạch giáo dục đi đôi với việc nâng cao năng lực quản trị nhà trường, gắn với trách nhiệm của người đứng đầu cơ sở giáo dục. Đẩy mạnh thực hiện dân chủ trong trường tiểu học, khuyến khích sự sáng tạo và đề cao trách nhiệm của giáo viên và cán bộ quản lí.


4. Thực hiện nội dung dạy học theo hướng tinh giản, tiếp cận định hướng chương trình giáo dục phổ thông mới; đổi mới phương pháp dạy, phương pháp học và nâng cao chất lượng đánh giá học sinh tiểu học; vận dụng phù hợp những thành tố tích cực của các mô hình, phương thức giáo dục tiên tiến nhằm nâng cao chất lượng, hiệu quả giáo dục; bảo đảm các điều kiện và triển khai dạy học ngoại ngữ, tin học theo chương trình mới.


5. Mở rộng quy mô, nâng cao chất lượng giáo dục hòa nhập học sinh khuyết tật; tạo cơ hội thuận lợi tiếp cận giáo dục cho trẻ em có hoàn cảnh khó khăn; tăng cường tiếng Việt cho học sinh dân tộc thiểu số. Duy trì vững chắc và củng cố kết quả phổ cập GDTH, nâng cao chất lượng xây dựng trường chuẩn quốc gia gắn với chương trình mục tiêu quốc gia về xây dựng nông thôn mới giai đoạn 2015-2020.

6. Nâng cao về số lượng và chất lượng dạy học 2 buổi/ngày; đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin trong dạy học và đánh giá học sinh tiểu học; tích cực và nâng cao hiệu quả trong công tác truyền thông. Thực hiện tốt quy chế dân chủ, nâng cao vai trò, trách nhiệm, lương tâm, đạo đức nhà giáo. Khắc phục tiêu cực và bệnh thành tích trong giáo dục tiểu học.

7. Tập trung chuẩn bị các điều kiện để triển khai chương trình, sách giáo khoa mới, nhất là đối với lớp 1 năm học 2019-2020. 
III. NHIỆM VỤ CỤ THỂ VÀ BIỆN PHÁP THỰC HIỆN
1. Thực hiện tốt các cuộc vận động, các phong trào thi đua của ngành 
1.1. Thực thiện các cuộc vận động 

a. Yêu cầu:


- Tổ chức thực hiện có hiệu quả việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh trong toàn đơn vị.



- Tiếp tục thực hiện cuộc vận động “2 không” và cuộc vận động “Mỗi thầy cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo”.



b. Biện pháp:

- Thường xuyên tổ chức quán triệt trong đội ngũ thực hiện tốt các quy định về đạo đức nhà giáo, coi trọng việc rèn luyện phẩm chất, lối sống, lương tâm nghề nghiệp; tạo cơ hội, động viên, khuyến khích giáo viên, cán bộ quản lý giáo dục học tập và sáng tạo; ngăn ngừa và đấu tranh kiên quyết với các biểu hiện vi phạm pháp luật và đạo đức nhà giáo. Thực hiện các quy định về những hành vi giáo viên không được làm theo điều 38 của Điều lệ trường tiểu học.

- Thực hiện tích hợp nội dung giáo dục qua các môn học và các hoạt động giáo dục, các hoạt động trên lớp và ngoài giờ lên lớp. 

- Thực hiện nghiêm túc và trang trọng việc trang trí ảnh chân dung Bác Hồ, 5 Điều Bác Hồ dạy, Thư Bác Hồ gửi học sinh và trang trí bản đồ lớp với đầy đủ các địa danh chủ quyền Việt Nam được thực hiện trong lớp học. 

- Tiếp tục duy trì việc tuyên tuyên truyền “Những điều giáo viên cần biết” và “Các hành vi giáo viên không được làm”, thường xuyên quán triệt các nội dung trên trong đội ngũ nhà trường.

- Thực hiện nghiêm túc Chỉ thị số 2325/CT-BGDĐT ngày 28/6/2013 về việc chấn chỉnh tình trạng dạy học trước chương trình lớp 1; Thông tư số 17/TT-BGDĐT ngày 16/5/2012 của Bộ GD&ĐT và Quyết định số 54/2012/QĐ-UBND ngày 14 tháng 12 năm 2012 của UBND tỉnh Bình Dương về việc Ban hành quy định về dạy thêm, học thêm trên địa bàn tỉnh Bình Dương.

- Thực hiện công tác quản lý thu chi và sử dụng các khoản tài trợ tự nguyện bằng tiền, hiện vật của các tổ chức, cá nhân trong và ngoài nước đúng quy định.

- Tăng cường các biện pháp hạn chế tỉ lệ học sinh chưa hoàn thành chuẩn KT-KN, ngăn chặn học sinh bỏ học, thực hiện bàn giao chất lượng giáo dục giữa các khối lớp; không để học sinh ngồi sai lớp.



c. Chỉ tiêu:

- 100% CB,GV,NV thực hiện đăng ký tiêu chí học tập và làm theo tư tưởng,  đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh và đổi mới phương pháp quản lý, phương pháp dạy học.

- 100% CB,GV,NV thực hiện tốt về học tập, rèn luyện về phẩm chất chính trị tư tưởng, đạo đức, lối sống.

1.2. Xây dựng trường tiểu học thân thiện, văn minh, học sinh tích cực



a. Yêu cầu:
Tiếp tục củng cố và phát triển mô hình trường học thân thiện, văn minh, học sinh tích cực theo các nội dung của Chỉ thị số 40/2008/CT-BGDĐT ngày 22/7/2008 của Bộ GDĐT về việc phát động phong trào thi đua “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”.

b. Biện pháp:
Tiếp tục giáo dục đạo đức, kỹ năng sống cho học sinh (Thông tư số 04/2014/TT-BGDĐT ngày 28/02/2014 ban hành quy định về Quản lý hoạt động giáo dục kỹ năng sống và hoạt động giáo dục ngoài giờ chính khóa) thông qua các môn học, các hoạt động giáo dục. Xây dựng quy tắc ứng xử văn minh – thân thiện trong nhà trường (quan hệ thầy – trò ; trò – trò), nhà trường và xã hội qua việc xây dựng những điều nên và không nên trong nhà trường, trong từng lớp học. 

- Bố trí giáo viên có kinh nghiệm, yêu trẻ, tận tâm với học sinh để dạy lớp 1.

 
- Xây dựng trường, lớp xanh, sạch, đẹp, an toàn; trang trí trường lớp, tạo không gian giáo dục, môi trường sư phạm; nhà vệ sinh; có hệ thống nước, xà phòng rửa tay, có bảng hướng dẫn về quy trình rửa tay; thùng rác có nắp đậy. 

- Đẩy mạnh việc tự quản, chủ động tự tổ chức, điều khiển các hoạt động trong trường lớp, hoạt động ngoại khóa của học sinh.

- Tổ chức Lễ khai giảng vui tươi, trang trọng, phù hợp với cấp học, tạo dấu ấn cho học sinh. Thực hiện “Tuần làm quen trường lớp, thầy cô, bạn học,…”, “Ngày hội toàn dân đưa trẻ đến trường” tạo không khí phấn khởi vào đầu năm học mới đối với lớp 1.
- Tổ chức cho học sinh hát Quốc ca trong các nghi lễ chào cờ. Tổ chức lễ ra trường trang trọng, tạo dấu ấn sâu sắc cho học sinh hoàn thành chương trình tiểu học trước khi vào cấp học mới.

- Đẩy mạnh việc thực hiện “Văn hoá nhà trường, văn minh giao tiếp” đối với CBQL, GV, nhân viên nhằm phục vụ tốt yêu cầu giáo dục hiện nay của xã hội.


c. Chỉ tiêu:

- Nhà trường đạt các yêu cầu về xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực.

- 100% học sinh được tham gia các hoạt động văn hoá, văn nghệ và các ngày lễ hội. 

2. Nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện
2.1.Thực hiện đúng kế hoạch giáo dục; tiếp tục đổi mới phương pháp dạy học theo hướng hiện đại, đẩy mạnh các phương pháp dạy học tích cực, phương pháp “Bàn tay nặn bột”
a. Yêu cầu:
- Nhà trường thực hiện đúng kế hoạch giáo dục theo quy định.

- Giáo viên  tích cực đổi mới phương pháp dạy học theo hướng hiện đại, đẩy mạnh các phương pháp dạy học tích cực.

 
b. Biện pháp:
- Sắp xếp thời khoá biểu dạy 2 buổi/ngày: thời lượng tối đa 8 tiết/ngày; tăng cường các hoạt động ngoại khóa, hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp, câu lạc bộ, thực hành vận dụng kiến thức đã học, tham gia hoạt động thực tế tại địa phương, tự học có hướng dẫn của giáo viên, bồi dưỡng năng khiếu,…theo khả năng, nhu cầu học sinh để phát triển trong thời kỳ hội nhập; học sinh được tự học có sự hướng dẫn của giáo viên để hoàn thành yêu cầu học tập trên lớp, không giao bài tập về nhà cho học sinh.

- Dạy học đủ các môn học bắt buộc; tổ chức cho học sinh tham gia các hoạt động xã hội, hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp, câu lạc bộ, hoạt động ngoại khoá,…

- Động viên phụ huynh, cộng đồng, đầu tư, đóng góp nhân lực, trí lực, tài lực để thực hiện giáo dục toàn diện cho học sinh trong hoạt động tổ chức dạy học 2 buổi/ngày.

 
- Tiếp tục vận dụng và tăng cường số tiết dạy, bài dạy có sử dụng phương pháp “Bàn tay nặn bột” và các phương pháp dạy học tích cực đã được triển khai trong những năm qua vào dạy học.

- Tiếp tục đổi mới phương pháp dạy học; dạy học phân hoá trên cơ sở chuẩn kiến thức, kỹ năng của chương trình giáo dục phổ thông. Chú trọng việc dạy học cá thể, quan tâm hơn đến từng em học sinh. Phát huy vai trò tích cực của học sinh, chủ động sưu tầm thông tin, trong hoạt động nhóm (tổ, lớp) để nâng cao chất lượng học tập và giúp cho học sinh có điều kiện tự quản (nhóm, tổ, lớp) trong quá trình học tập.

- Tiếp tục duy trì và phát huy việc tạo điều kiện cho giáo viên ứng dụng CNTT trong đổi mới phương pháp dạy học.

- Đổi mới đồng bộ phương pháp dạy học với việc kiểm tra, đánh giá học sinh. Triển khai các phương pháp, hình thức tổ chức dạy học, giáo dục theo hướng phát huy tính chủ động, tích cực, tự học, phát triển năng lực học sinh. Thực hiện đánh giá học sinh theo đúng Thông tư hướng dẫn.

- Tiếp tục đẩy mạnh việc xây dựng vườn trường, dạy học ngoài trời, tổ chức các hoạt động ngoại khóa.

- Tổ chức dạy học “Lịch sử - Địa lý địa phương theo tài liệu và qua các phương tiện nghe nhìn, việc dạy Tập làm văn, Tập viết, nâng cao chất lượng dạy học Toán cho học sinh và các chuyên đề được triển khai.

- Tiếp tục tổ chức “Đưa Âm nhạc dân tộc vào nhà trường” bằng các hoạt động nâng cao chất lượng các bài hát dân ca trong chương trình, tổ chức cho học sinh hát các bài hát dân ca trong đầu giờ, giờ chuyển tiết và trong các sinh hoạt tập thể khác. Củng cố việc hát các bài hát tập thể trong nhà trường. 

- Duy trì và phát triển việc tập thể dục giữa giờ theo nhạc.
- Tiếp tục tổ chức rèn luyện cho hs “Em tập viết đúng - viết đẹp” có hiệu quả và tham gia giao lưu các cấp.

c. Chỉ tiêu:
· 100% GV thực hiện đúng kế hoạch giáo dục, đổi mới PPDH, sử dụng phương pháp “Bàn tay nặn bột”.

·  Mỗi giáo viên thực hiện ít nhất 3 tiết dạy có ứng dụng CNTT/HKI. 

· 100% số lớp thực hiện tốt giáo dục Âm nhạc dân tộc trong nhà trường.

2.2.Thực hiện chương trình, sách và thiết bị dạy học
 
a. Yêu cầu:



 Thực hiện Chương trình giáo dục phổ thông theo Quyết định số 16/2006/QĐ-BGDĐT ngày 05/5/2006 của Bộ trưởng Bộ GD&ĐT; tài liệu hướng dẫn thực hiện chuẩn kiến thức, kĩ năng các môn học ở tiểu học; công văn số 7975/BGDĐT-GDTH ngày 10/9/2009 về việc “Hướng dẫn dạy học môn Thủ công, Kỹ thuật ở tiểu học”; công văn số 5842/BGDĐT-VP ngày 01/9/2011 về “Hướng dẫn điều chỉnh nội dung dạy học giáo dục phổ thông”.



b. Biện pháp
- Giáo viên hướng dẫn học sinh sử dụng SGK theo thời khóa biểu (TKB), tránh quá tải về sách bài tập và sách tham khảo. Sắp xếp TKB đối với các tiết Đạo đức, sinh hoạt lớp, Học vần, Khoa học, Lịch sử và Địa lý hợp lý và dựa trên cơ sở  sức khỏe và tâm sinh lý của học sinh.


- Tăng cường các hoạt động thực hành vận dụng kiến thức đã học vào thực tiễn, chú trọng giáo dục đạo đức/ giá trị sống, rèn luyện kĩ năng sống, hiểu biết xã hội cho học sinh.

- Quản lý tốt và sử dụng, bảo quản đồ dùng dạy học theo danh mục tối thiểu được qui định tại Thông tư 15/2009/TT-BGDĐT của Bộ GD&ĐT về “Ban hành danh mục thiết bị dạy học tối thiểu cấp tiểu học”. Tăng cường các thiết bị dạy học có yếu tố công nghệ thông tin, phần mềm dạy học Tiếng Việt, Toán, Tự nhiên và Xã hội, Khoa học, Lịch sử, … nhưng không lạm dụng và có chú ý đến khả năng sử dụng để đảm bảo hiệu quả, tránh lãng phí.


- Thực hiện dạy tích hợp các nội dung giáo dục (bảo vệ môi trường, bảo vệ tài nguyên, môi trường biển, hải đảo; biến đổi khí hậu, sử dụng năng lượng tiết kiệm, hiệu quả, kỹ năng sống, đạo đức Hồ Chí Minh, quyền và bổn phận trẻ em, bình đẳng giới, an toàn giao thông, phòng chống tai nạn thương tích, phòng chống HIV/AIDS;,…) vào các môn học và các hoạt động giáo dục đảm bảo hợp lý, nhẹ nhàng, hiệu quả, không gây áp lực cho học sinh và giáo viên.

- Thực hiện việc sử dụng sách, tài liệu tham khảo trong trường theo công văn số 2372/BGDĐT-GDTrH ngày 11/4/2013 của Bộ GD&ĐT: hướng dẫn sử dụng sách, vở hàng ngày để học sinh không phải mang theo nhiều sách, vở khi tới trường; sử dụng có hiệu quả sách và tài liệu của thư viện nhà trường; bảo đảm tất cả học sinh đều có SGK học tập ngay từ khi bước vào năm học mới. 
c. Chỉ tiêu:
- 100% giáo viên thực hiện đúng, đủ chương trình giảng dạy.

- 100% học sinh có đủ SGK theo quy định.

- Thư viện có đủ sách và đồ dùng dạy học theo danh mục tối thiểu.

2.3. Giáo dục đạo đức học sinh


a. Yêu cầu:

- Thực hiện đầy đủ nhiệm vụ học sinh theo Điều lệ trường tiểu học.

- Biết làm theo 5 điều Bác Hồ dạy.

- Biết ứng xử lễ phép, văn minh, lịch sự.



b. Biện pháp:
- Thực hiện nghiêm túc việc trang trí trường lớp đúng quy định: trong lớp học thống nhất mẫu chân dung Bác Hồ và 5 Điều Bác Hồ dạy, Thư Bác Hồ gởi học sinh trong lớp học.

- Tích hợp nội dung giáo dục qua các môn học nhất là môn Đạo đức và các hoạt động giáo dục , các hoạt động trên lớp và ngoài giờ lên lớp giúp cho học sinh thấm nhuần 5 Điều Bác Hồ dạy và Thư Bác Hồ gửi học sinh.

- Nâng cao chất lượng các tiết sinh hoạt dưới cờ, sinh hoạt chủ nhiệm và  hoạt động tập thể.

c. Chỉ tiêu:
- 100% học sinh được xếp loại hình thành và phát triển phẩm chất HKI: Đạt



3. Dạy học cho trẻ có hoàn cảnh khó khăn và khuyết tật



a. Yêu cầu:

Trẻ lang thang cơ nhỡ, trẻ khuyết tật đều được nhà trường tiếp nhận và tổ chức học tập tại trường.



b. Biện pháp:
- Tạo các điều kiện tốt nhất (về thủ tục) để trẻ lang thang cơ nhỡ có thể đến trường học tập theo trình độ thực tế, trẻ khuyết tật được học tập bình đẳng và hòa nhập cộng đồng.


- Thực hiện Thông tư số 39/2009/TT-BGDĐT Quy định giáo dục hòa nhập cho trẻ em có hoàn cảnh khó khăn. Tổ chức cho trẻ lang thang, cơ nhỡ theo kế hoạch dạy học và thời khoá biểu được điều chỉnh phù hợp với đối tượng học sinh, đánh giá và xếp loại theo quy định đối với học sinh có hoàn cảnh khó khăn. 



- Thực hiện Luật người khuyết tật, Nghị định số 28/2012/NĐ-CP ngày 10/4/2012 Quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành một số điều của Luật người khuyết tật, triển khai hiệu quả chính sách về người khuyết tật: Quyết định số 23/2006/QĐ-BGDĐT Quy định về giáo dục hòa nhập cho người tàn tật, khuyết tật. 

- Thực hiện Thông số 22/2016/TT-BGDĐT ngày 22/9/2016 của Bộ GD&ĐT về sửa đổi mốt số điều của Thông tư số 30/2014/TT-BGDĐT ngày 28 tháng 8 năm 2014 của Bộ GD&ĐT về Quy định đánh giá học sinh tiểu học (Điều 12. Đánh giá học sinh khuyết tật và học sinh học ở các lớp học linh hoạt). 


c. Chỉ tiêu:
- Tổ chức dạy học cho 05 học sinh có hoàn cảnh khó khăn.

- Tổ chức dạy học cho 05 học sinh khuyết tật.


4. Đảm bảo chất lượng phổ cập GDTH, kiện toàn trường chuẩn quốc gia, trường đạt chuẩn kiểm định chất lượng


a. Yêu cầu:

- Giữ vững thành quả về công tác phổ cập GDTH mức độ 3.

- Duy trì các tiêu chuẩn trường đạt chuẩn quốc gia mức độ 1.
- Duy trì các tiêu chuẩn trường đạt chuẩn CLGD cấp độ 3.


b. Biện pháp:
- Thực hiện các biện pháp phối  hợp với các ban ngành, đoàn thể để thực hiện tốt việc huy động và duy trì 100% học sinh trong độ tuổi ra lớp.


- Tiếp tục giữ vững và nâng cao chất lượng PCGDTH , không để học sinh bỏ học.
- Tổ chức thực hiện nghiêm túc Thông số 22/2016/TT-BGDĐT ngày 22/9/2016 của Bộ GD&ĐT về sửa đổi mốt số điều của Thông tư số 30/2014/TT-BGDĐT ngày 28 tháng 8 năm 2014 của Bộ GD&ĐT về Quy định đánh giá học sinh tiểu học và theo sự hướng dẫn, chỉ đạo của Phòng GD&ĐT Phú Giáo.

- Tiếp tục thực hiện Thông tư số 59/2012/TT-BGDĐT ngày 28/12/2012 của Bộ GD&ĐT ban hành “Quy định về tiêu chuẩn đánh giá, công nhận trường tiểu học đạt mức chất lượng tối thiểu, trường tiểu học đạt chuẩn quốc gia”; Thông tư số 42/2012/TT-BGDĐT ngày 23/11/2012 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục Đào tạo Quy định về tiêu chuẩn đánh giá chất lượng giáo dục và quy trình, chu kỳ kiểm định chất lượng giáo dục cơ sở giáo dục phổ thông, cơ sở giáo dục thường xuyên.
c. Chỉ tiêu:
- Huy động trẻ 6 tuổi ra lớp 1 đạt tỉ lệ 100%



- Trẻ  6 - 10 tuổi được học tiểu học đạt tỉ lệ 100%


- 100% trẻ hoàn thành chương trình tiểu học trước 14 tuổi.

- Duy trì sĩ số học sinh: 100%


- Duy trì trường đạt chuẩn quốc gia mức độ 1.

- Duy trì trường đạt chuẩn chất lượng giáo dục cấp độ 3.


5. Thực hiện nhiệm vụ thường xuyên giáo dục Tiểu học



5.1. Công tác quản lý, chỉ đạo



a. Yêu cầu:



- Tích cực đổi mới quản lý toàn diện.



- Thực hiện đầy đủ chức năng quản lý quản lý nhà trường.



b. Biện pháp:


- Tiếp tục thực hiện sáng tạo Chỉ thị 40/CT-TW của Ban Bí thư Trung ương Đảng về xây dựng đội ngũ nhà giáo và CBQL giáo dục, thực hiện Thông tư Liên tịch số 16/2017/TT-BGDĐT ngày 12 tháng 7 năm 2017 của Bộ GDĐT về hướng dẫn về danh mục khung vị trí việc làm và định mức số lượng người làm việc trong các cơ sở giáo dục phổ thông công lập để đảm bảo đủ số lượng và cơ cấu CB-GV-CNV trong nhà trường, nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ, bản lĩnh chính trị, đạo đức lối sống, lương tâm nghề nghiệp cho đội ngũ nhà giáo và CBQL giáo dục.


- Tiếp tục đổi mới về công tác quản lý tài chính, tích cực thực hiện cơ chế tự chủ nhà trường theo Nghị định số 43/2006/NĐ-CP, ngày 25 tháng 4 năm 2006 của chính phủ quy định quyền tự chủ, tự chiu trách nhiệm về thực hiện nhiệm vụ, tổ chức bộ máy, biên chế và tài chính đối với đơn vị sự nghiệp công lập; Nghị định số 16/2015/NĐ-CP của Chính phủ ngày 14 tháng 02 năm 2015 quy định về cơ chế tự chủ của đơn vị sự nghiệp công lập.

- Thực hiện nghiêm túc Thông tư số 36/2017/TT-BGD ngày 28/12/2017 của Bộ GD&ĐT về “Quy chế thực hiện công khai đối với cơ sở giáo dục của hệ thống giáo dục quốc dân” trong việc công khai chất lượng, công khai kiểm tra đánh giá, kinh phí, quy chế dân chủ, quy chế chi tiêu nội bộ, ... để huy động tất cả nguồn lực chăm lo cho sự nghiệp giáo dục.

- Chủ động trong việc cụ thể hóa phân phối chương trình học tập của HS phù hợp với từng lớp học cụ thể, đảm bảo yêu cầu giáo dục học sinh tiểu học và yêu cầu nhiệm vụ quy định trong chương trình tiểu học” (Công văn 896/BGD&ĐT-GDTH ngày 13/02/2006), căn cứ theo Công văn số 1299/SGDĐT-GDTH ngày 30/7/2018  về kế hoạch thời gian năm học Cấp Tiểu học và hướng dẫn nhiệm vụ năm học 2018-2019 của Sở GDĐT Bình Dương, Phòng GDĐT Phú Giáo.
- Hiệu trưởng chịu trách nhiệm chỉ đạo tổ chức thực hiện Thông số 22/2016/TT-BGDĐT ngày 22/9/2016 của Bộ GD&ĐT về sửa đổi mốt số điều của Thông tư số 30/2014/TT-BGDĐT ngày 28 tháng 8 năm 2014 của Bộ GD&ĐT về Quy định đánh giá học sinh tiểu học theo chỉ đạo của các cấp quản lý.

- Tổ chức triển khai kế hoạch bồi dưỡng giáo viên theo Chương trình BDTX giáo viên tiểu học (ban hành theo Thông tư số 32/2011/TT-BGDĐT ngày 08/8/2011) và Quy chế bồi dưỡng thường xuyên giáo viên tiểu học (ban hành theo Thông tư số 26/2012/TT-BGDĐT ngày 10/7/2012).
- Hiệu trưởng chỉ đạo việc thực hiện nghiêm túc Quy định về hồ sơ chuyên môn, hoạt động sư phạm của trường tiểu học và Quy chế hoạt động chuyên môn của trường để các cá nhân có liên quan nắm vững và thực hiện chính xác các loại hồ sơ sổ sách theo quy định.

- Hiệu trưởng chủ động, sáng tạo trong lãnh đạo đơn vị thực hiện Kế hoạch năm học gắn với Nghị quyết của Chi bộ nhà trường .


c. Chỉ tiêu:

- Bảo đảm công khai đúng quy định;
- 100% CB,GV tham gia học tập theo kế hoạch bồi dưỡng thường xuyên;
- Không có CB, GV vi phạm quy chế chuyên môn.


5.2. Công tác tổ chức, nhân sự
a. Yêu cầu:

- Đảm bảo đủ số lượng và cơ cấu CB-GV-CNV trong nhà trường theo quy định để thực hiện tốt yêu cầu nhiệm vụ của đơn vị.

- Nâng cao chất lượng đội ngũ phù hợp với yêu cầu đổi mới.

b. Biện pháp:

- Xây dựng đầy đủ các bộ phận trong nhà trường, có Quyết định phân công nhiệm vụ cho từng thành viên cụ thể. 

- Thực hiện việc bồi dưỡng ứng dụng công nghệ thông tin trong đổi mới quản lí chỉ đạo và trong đổi mới phương pháp dạy học.

- Tăng cường công tác bồi dưỡng chính trị, chuyên môn nghiệp vụ cho đội ngũ nhà giáo, 

- Ứng dụng công nghệ thông tin để quản lý chặt chẽ đội ngũ, nâng cao tính khoa học, hiện đại, chính xác, hiệu quả, đảm bảo chế độ chính sách, chăm sóc đội ngũ.

c. Chỉ tiêu:

- Tỉ lệ GV/lớp : 1,47
- 100% CBQL, GV tham gia học tập bồi dưỡng chính trị, chuyên môn nghiệp vụ.

-  100%  CBQL ứng dụng công nghệ thông tin trong công tác quản lý.


5.3. Công tác cơ sở vật chất, trang thiết bị và đồ dùng dạy học

a. Yêu cầu:

Quản lý sử dụng có hiệu quả CSVC đã được đầu tư xây dựng.

b. Biện pháp:
- Bố trí đủ bàn ghế học sinh với vật liệu phù hợp với học sinh Tiểu học.

- Bảo đảm thiết bị và đồ dùng dạy học theo yêu cầu tối thiểu.

- Tận dụng các thiết bị hiện đại đang có (trang bị cho công tác văn phòng) đưa vào lớp học để phục vụ dạy học (máy tính, projector,…)

- Sử dụng nguồn nước từ hệ thống nước lọc đảm bảo vệ sinh, an toàn về sức khỏe cho học sinh. 

- Nhà vệ sinh luôn đảm bảo sạch sẽ, thông thoáng, không có mùi hôi, có hệ thống nước, xà phòng để rửa tay.

- Tranh thủ sự đóng góp của các tổ chức xã hội, các nhà hảo tâm trong việc trang bị thêm cơ sở vật chất, xây dựng trường lớp, hỗ trợ học sinh nghèo, con em gia đình chính sách được hưởng các chế độ và cơ hội học tập công bằng bình đẳng. 


c. Chỉ tiêu:

- Đủ phòng học và bàn ghế cho 100% lớp dạy 2 buổi/ngày.

- Đủ thiết bị và đồ dùng dạy học theo danh mục ĐDDH tối thiểu

- Bảo đảm vệ sinh môi trường, mỹ quan phòng học và nơi làm việc.


5.4. Công tác kiểm tra 

a. Yêu cầu:

Thực hiện đầy đủ, đúng tiến độ kế hoạch kiểm tra nội bộ, kiểm tra chuyên môn theo quy định.


b. Biện pháp:

- Xây dựng và thực hiện nghiêm túc kế hoạch kiểm tra nội bộ, kiểm tra chuyên môn, đánh giá chuẩn nghề nghiệp theo quy định.

- Thực hiện kiểm tra thường xuyên các nội dung theo kế hoạch kiểm tra nội bộ và Quy chế tổ chức hoạt động, Quy chế chuyên môn của nhà trường.
c. Chỉ tiêu:

- Kiểm tra giáo viên: 30% GV trực tiếp giảng dạy

- Kiểm tra bộ phận: 1 lần/bộ phận/HKI.

5.5. Công tác thi đua, khen thưởng


a. Yêu cầu:


 
 Tổ chức thi đua, khen thưởng đảm bảo tính tự nguyện, dân chủ, công khai, công bằng nhằm động viên, khuyến khích đội ngũ phấn đấu vươn lên, đổi mới phương pháp, nâng cao năng suất lao động trong công tác.


b. Biện pháp:
- Tiếp tục đổi mới công tác thi đua-khen thưởng, thực hiện đúng các văn bản chỉ đạo, hướng dẫn về công tác thi đua, khen thưởng theo nguyên tắc công khai, công bằng và chính xác.



- Xây dựng kế hoạch, tổ chức đăng ký thi đua, phát động phong trào thi đua trong đơn vị.



c. Chỉ tiêu:



- 100% CB, GV, NV đăng ký thi đua.

- Hoàn thành hồ sơ đăng ký thi đua đúng quy định.

5.6. Các Hội thi, giao lưu 

a. Yêu cầu và biện pháp:
·  Tổ chức Hội thi “Giáo viên dạy giỏi” cấp trường và tham gia cấp huyện theo tinh thần Thông tư số 21/2010/TT-BGDĐT ngày 20/7/2010 của Bộ GD&ĐT.

· Tiếp tục tổ chức và tham gia các hội thi, giao lưu: Hội khỏe Phù Đổng, Trò chơi dân gian, Vở sạch chữ đẹp, Toán, Tiếng Anh…
b. Chỉ tiêu:

- Giáo viên đạt danh hiệu “Giáo viên dạy giỏi” vòng trường 50%/ TS GV dự thi; vòng huyện 5 GV; vòng tỉnh phấn đấu đạt 1 GV.
- Học sinh tham gia đủ các hội thi, giao lưu do cấp trên tổ chức.
5.7. Các hoạt động khác


a. Yêu cầu:

- Nhà trường bảo đảm nội dung giáo dục toàn diện cho học sinh.

- Tất cả học sinh đều được tham gia các hoạt động tập thể, văn nghệ, TDTT, giáo dục kỹ năng sống.


b. Biện pháp:
- Tiếp tục nâng cao chất lượng về việc giảng dạy An toàn giao thông trên lớp học theo các tài liệu do Bộ GD&ĐT phối hợp với công ty Honda, Toyota và Ban An toàn giao thông quốc gia triển khai họat động, đồng thời tham gia và tổ chức thực hiện có hiệu quả các hoạt động giáo dục an toàn giao thông trong nhà trường, đảm bảo an ninh, trật tự an toàn trường học.

- Xây dựng và tổ chức các sân chơi vận động ngoài trời, trong đó có các đồ chơi, thiết bị vận động phù hợp với học sinh tiểu học. 

- Đẩy mạnh công tác giáo dục thể chất, chăm sóc sức khỏe học sinh thông qua việc tiếp tục nâng cao chất lượng dạy học môn Thể dục, đưa các trò chơi dân gian vào nhà trường. Đẩy mạnh hoạt động thể dục thể thao, củng cố hoạt động thể dục, múa hát sân trường giữa giờ thiết thực, hiệu quả, đưa công tác an toàn trường học, phòng dịch, đảm bảo an toàn vệ sinh thực phẩm vào nền nếp.

- Tiếp tục xây dựng kế hoạch phổ biến, tuyên truyền vận động CMHS đăng ký cho học sinh học bơi lội tại TTTT huyện Phú Giáo để phổ cập kỹ năng bơi cho học sinh. 

- Tổ chức các ngày hội, các hoạt động chuyên môn và các hoạt động khác cho giáo viên và học sinh như: 


+ Ngày “Hội Trăng Rằm”



+ Ngày hội “Giáo dục môi trường”



+ Ngày hội “ Giáo dục An toàn giao thông”
.

c. Chỉ tiêu:

- Tổ chức 3 ngày lễ, hội.

- 100% học sinh tham gia các hoạt động vui chơi, hoạt động ngoại khoá và các hoạt động giáo dục khác.


IV. LỊCH CÔNG TÁC TỪNG THÁNG

	Thời gian
	Nội dung công tác

	Tháng 8/2018
	- Triển khai công tác xây dựng Kế hoạch  năm học 2018 - 2019
- Họp HĐSP  

- Triển khai các quyết định phân công năm học mới

- Hoàn tất hồ sơ tuyển sinh lớp 1

- Tham gia bồi dưỡng chính trị hè năm 2018
- Chỉnh trang cơ sở vật chất, môi trường sư phạm

- Chuẩn bị lễ khai giảng năm học 2018-2019
- Thực hiện chương trình giảng dạy (Tuần 1: 20/8/2018)

- Dự tổng kết năm học 2017-2018 và triển khai phương hướng nhiệm vụ năm học 2018-2019
- Họp CMHS đầu năm
- Kiểm tra việc thực hiện trang trí lớp, hồ sơ sổ sách của Giáo viên, tập vở và đồ dùng học tập của học sinh.

	Tháng 9/2018
	- Tổ chức lễ khai giảng năm học 2018-2019 (7g30 ngày 05/9/2018)

- Báo cáo tình hình khai giảng năm học mới
- Nắm chất lượng HS đầu năm ( lớp 2,3,4,5) để phân lớp linh hoạt
- Tổ chức thảo luận các chỉ tiêu, kế hoạch năm học

- Hoàn chỉnh Kế hoạch năm học  2018-2019, duyệt kế hoạch (theo lịch của PGD&ĐT)

- Xây dựng kế hoạch kiểm tra nội bộ năm học 2018-2019
- Tổ chức thảo luận các văn kiện chuẩn bị Hội nghị Cán bộ, Viên chức 

- Tổ chức Hội nghị CBVC NH 2018-2019
- Phát động tháng An toàn giao thông 

- Thăm lớp, dự giờ

- Tổ chức ngày Hội: “Trăng Rằm”

	Tháng 10/2018
	- Kiểm tra nội bộ theo kế hoạch. 

- Thăm lớp, dự giờ

- Triển khai kế hoạch hội thi giáo viên dạy giỏi
- Hoàn chỉnh hồ sơ đăng ký thi đua, nộp PGD&ĐT

- Tổ chức chuyên đề (thao giảng) các khối lớp
- Tổ chức Hội thi: “Giáo viên dạy giỏi” cấp trường
- Tổ chức kiểm tra GKI lớp 4,5 và khảo sát chất lượng lớp 1,2,3.

	Tháng 11/2018
	- Kiểm tra nội bộ theo kế hoạch

- Thăm lớp, dự giờ

- Tổ chức kỷ niệm 36 năm ngày NGVN (20/11/1982 – 20/11/2018
- Tổ chức chuyên đề (thao giảng) các khối lớp
- Tham gia dự thi GV dạy giỏi cấp huyện

	Tháng 12/2018
	- Kiểm tra nội bộ theo kế hoạch
- Tham gia dự thi GV dạy giỏi cấp huyện (tt)
- Thăm lớp, dự giờ

- Tổ chức kiểm tra định kì CHKI, Sơ kết HKI, báo cáo Sơ kết Học kỳ I
- Sơ kết công tác kiểm tra nội bộ

- Tổ chức chuyên đề (thao giảng) các khối lớp.



V. TỔ CHỨC THỰC HIỆN

Cán bộ quản lý, các Tổ trưởng, bộ phận căn cứ vào nội dung kế hoạch này để xây dựng kế hoạch thuộc lĩnh vực được phân công phụ trách với các biện pháp cụ thể, khả thi và tổ chức triển khai hiệu quả góp phần hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ Học kì I-Năm học 2018 – 2019 của nhà trường./.

Nơi nhận:





    HIỆU TRƯỞNG
 
- Ban Giám hiệu; 
- Tổ trưởng;






(Đã ký)
- Lưu: VT.

                                                                             Vi Văn Khởi
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