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KẾ HOẠCH 
Hoạt động nhà trường tháng 10/ 2019

I. Kết quả thực hiện kế hoạch 9/2019
1. Tình hình lớp, học sinh 
	Khối
	Đầu năm
	Đến 03/10/2019
	Tăng
(chuyển đến)
	Giảm
(chuyển đi)
	Ghi chú


	
	TS
	Nữ
	TS
	Nữ
	
	
	

	1
	135
	63
	134
	62
	4/2
	5/3
	

	2
	138
	60
	137
	60
	
	1
	

	3
	110
	49
	110
	49
	
	
	

	4
	81
	34
	81
	34
	
	
	

	5
	100
	52
	99
	51
	
	1/1
	

	Tổng
	564
	258
	564
	256
	4/2
	7/4
	


2. Công tác chuyên môn

Thực hiện giảng dạy đúng, đủ chương trình, TKB từ tuần 1 đến hết tuần 6.

Thực hiện lồng ghép chuyên đề cùng em HĐTNST, GD KNS, VHGT... vào các môn học và HĐNGLL.
Thực hiện thời khóa biểu linh hoạt từ tuần 5 đối với các lớp 2,3,4,5 (riêng lớp 1 thực hiện từ tuần 7).

Việc thực hiện HSSS quy định, các tổ khối và giáo viên đã thiết lập tương đối đầy đủ danh mục các loại hồ sơ theo quy định, cần bổ sung đầy đủ các nội dung yêu cầu.

Kế hoạch bài dạy buổi 2, lớp linh hoạt nhìn chung các lớp đã đi vào ổn định.
Giáo viên thực hiện việc tự học BDTX nội dung 3 theo kế hoạch. 
Đã thực hiện thao giảng, dự giờ HKI. BGH dự giờ 5 tiết.
Đã tổ chức triển khai chuyên đề do SGD triển khai trong hè. Trường tổ chức triển khai chuyên đề mô hình tích điểm A.
Kiểm tra VSCĐ lớp 2,3 kết hợp kiểm tra KN đọc của hs.
3. Công tác tổ chức, tài chính, kiểm tra, thi đua
3.1. Thực hiện phân công, phân nhiệm đảm bảo quy định, không có cá nhân kiêm nhiệm quá 2 chức danh. Tạo điều kiện CBGVNV đi học nâng cao trình độ CM-NV.
Tổ chức hội nghị CBVC đầu năm ở tổ từ ngày 25/9 đến 02/10, Hội nghị toàn thể CBVC 05/10/2019.

3.2. Thực hiện công tác kiểm tra về thu đầu năm và chuyên môn.

Thực hiện kiểm tra các điều kiện CSVC dạy và học, VSMT xanh – sạch – đẹp.

Kiểm tra công tác tuyển sinh; Đội ngũ giáo viên, cán bộ, nhân viên.
Chuẩn bị tiếp đoàn kiểm tra của SGD-PGD về các khoản thu đầu năm, công tác tổ chức, công tác bán trú-căn tin, vệ sinh môi trường.

Tiếp đoàn kiểm tra của  TTYT về việc đảm bảo vệ sinh ATTP ở bếp ăn bán trú và căn tin ngày 23/9/2019.
3.3. Cấp phát chế độ lương, phụ cấp … đến tháng 9/2019. 
Thu đầu năm theo hướng dẫn của ngành và thỏa thuận giữa nhà trường và CMHS.

Thực hiện thu nộp xong BHYT đợt 1 (10/2019->12/2019).

Thực hiện thu-chi theo quy chế chi tiêu nội bộ:


+ Tiền ăn T9/2019: thu 163.709.726-chi 163.705.380 = tồn 4.346 đ

+ Tiền vật dụng bán trú: thu 26.500.000 – chi 8.034.000 = tồn 18.466.000 đ


+ Tiền buổi 2: Năm học 2019-2020 đã thu 431.550.000 (chưa chi).


+ Tiền buổi 2, học kỳ II 18-19: Tổng thu 274.400.000 đ, đã chi cho người dạy trực tiếp đứng lớp (80%) 219.520.000 đ; chi công tác quản lý (5%) 13.720.000 đ; chi CSVC-TBDH (15%) 20.951.000 đ, còn tồn nguồn CSVC-TBDH 20.209.000 đ (tiếp tục chi trong thời gian tới).

+ BHYT: đã thu 159.725.000
; đã chi đợt 1: 24.620.760 đ.
4. CSVC, thiết bị dạy học, vệ sinh môi trường, bán trú

Thực hiện trồng bổ sung cây cảnh hành lang khu hành chính, trong sân trường.

Mua sắm thiết bị dạy học cho các lớp (sách và đồ dùng dạy học tiếng Anh; thiết bị dạy học các lớp…).


Thực hiện tổ chức và quản lý bán trú, căn tin, vệ sinh ATTP tốt.

Thực hiện vệ sinh trường lớp khá tốt. Cần tăng cường GD học sinh giữ gìn vệ sinh CSVC, không xả rác trong sân trường.


Thực hiện trang trí lớp học tương đối hoàn chỉnh, đạt yêu cầu.


5. Hoạt động của các đoàn thể, GD ngoài giờ lên lớp
Thực hiện đảm bảo hoạt động NGLL như tổ chức sinh hoạt dưới cờ, sinh hoạt tập thể, thể dục đầu giờ, giữa giờ.

    
Y tế tuyên truyền phòng chống bệnh sốt xuất huyết, các bệnh dịch theo mùa. Thực hiện khám sức khỏe định kỳ cho học sinh.

LĐ tổ chức cho hs thực hiện các hoạt động văn nghệ, làm lồng đèn nhân dịp Trung thu.

CTĐ vận động mua tăm, chổi ủng hộ Hội người mù huyện PG. Vận động Hội viên tham gia HMNĐ đợt 2 được 2 chỉ tiêu, tổng cả đợt năm 2019 đạt 5 chỉ tiêu.

Nhà trường phối hợp địa phương treo băng rol tuyên tuyền về bảo vệ môi trường xanh-sạch-đẹp; tuần lễ học tập suốt đời...


Tổ chức phát mũ BH cho hs lớp 1; Tuyên truyền học sinh thực hiện tốt tháng ATGT, chấp hành đội mũ bảo hiểm khi tham gia giao thông.


II. Công tác trọng tâm tháng 10/2019
1. Công tác chính trị, tư tưởng


Tiếp tục thực hiện các cuộc vận động: “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”, “Hai không”, “Mỗi thầy giáo, cô giáo là tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo” và phong trào “XD trường học thân thiện-HSTC”; thực hiện lồng ghép công tác “Vì sự TBPN”.

Xây dựng kế hoạch thực hiện về Đổi mới công tác quản lý và phương pháp dạy học theo việc học tập tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh. 

Xây dựng và triển khai kế hoạch giáo dục đạo đức cách mạng cho thanh thiếu nhi.


CBGVNV chấp hành tốt các quy chế hoạt động nhà trường, các quy định chuyên môn và hướng dẫn của ngành. Thực hiện đảm bảo nhiệm vụ chuyên môn theo hướng dẫn.

Tham gia các hoạt động chào mừng ngày PNVN 20/10, đại hội CĐCS nhiệm kỳ 2019-2022.

Triển khai Nghị quyết HĐND tỉnh về chế độ chính sách nhà giáo; hỗ trợ đào tạo, bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ (NQ 04, 05, 07).


Xây dựng và triển khai kế hoạch phổ biến giáo dục pháp luật năm học 2019-2020. 


2. Công tác chuyên môn
Thực hiện chương trình giảng dạy từ tuần 7 đến tuần 11.
Tăng cường thực hiện đổi mới sinh hoạt chuyên môn; tiếp tục thực hiện BDTX nội dung 3.
Thao giảng, dự giờ, sinh hoạt chuyên môn trong các tổ.
Tổ chức thi GV dạy giỏi cấp trường. 
Tiếp tục thực hiện kế hoạch phụ đạo, bồi dưỡng học sinh.
Tham gia tập huấn chuyên môn do sở, phòng tổ chức.
Tổ chức Hội khỏe Phù Đổng cấp trường.

TV-TB: Thực hiện phổ biến sách theo chủ đề, mở cửa phục vụ bạn đọc thường xuyên theo lịch; TB đảm bảo cho GV mượn thiết bị hàng ngày phục vụ tốt nhất cho việc giảng dạy của GV. Triển khai thực hiện hoạt động góc thư viện tại lớp học. Nghiên cứu mô hình thư viện xanh để triển khai.
3. Công tác tổ chức, kiểm tra, thi đua, tài chính
Thực hiện kế hoạch kiểm tra nội bộ về vệ sinh ATTP ở bếp ăn và căn tin; hoạt động đoàn đội; hoạt động sư phạm nhà giáo (3 GV). 

Cấp phát lương, các chế độ khác của giáo viên theo quy định tháng 10/2019; triển khai lập hồ sơ hưởng chế độ “Hỗ trợ chi phí học tập” HKI theo Quyết định số 28/2016/QĐ-UBND ngày 19/8/2016; hoàn thành thực hiện thu các khoản đầu năm; thực hiện hồ sơ quyết toán ngân sách quý III; thực hiện thu chi các nguồn tháng 10/2019 theo quy chế.

 
4. CSVC, thiết bị dạy học, vệ sinh môi trường, bán trú

Thường xuyên kiểm tra, sửa chữa kịp thời CSVC các phòng học, nhà vệ sinh …; việc thực hiện trang trí, vệ sinh theo yêu cầu.
Thực hiện đảm bảo hồ sơ quản lý bán trú, theo dõi, kiểm tra hoạt động bán trú hàng ngày, thực hiện đầy đủ quy trình về công tác bán trú (tiếp phẩm, chế biến, lưu mẫu thức ăn, tổ chức ăn, nghỉ trưa của hs) và kiểm tra thường xuyên căn tin về đảm VSATTP, các hàng hóa bày bán phải đảm bảm chất lượng, an toàn theo quy định.
Tiếp tục thực hiện việc trồng và chăm sóc cây cảnh ở sân trường, các lớp học, nhà vệ sinh,...

Thực hiện đầu tư lót cỏ nhân tạo ở khu vui chơi từ nguồn kinh phí tự chủ.

Thực hiện mua sắm thiết bị cần thiết còn thiếu từ nguồn kinh phí buổi 2.

5. Hoạt động các đoàn thể, GD ngoài giờ lên lớp, hoạt động khác

CĐCS: Tổ chức kỷ niệm ngày PNVN 20/10; Chuẩn bị tổ chức đại hội CĐCS nhiệm kỳ 2019-2022.

Đoàn, Đội: Tổ chức Đại hội Chi đoàn, Đại hội Liên đội. Thực hiện phong trào thi đua Tích điểm A, hạn chế rác thải nhựa tiến tới nói không với việc sử dụng rác thải nhựa.

Y tế: Hợp đồng với Trạm YT khám sức khỏe định kỳ cho hs. Tiếp tục tuyên truyền phòng chống bệnh sốt xuất huyết, các bệnh truyền nhiễm, dịch theo mùa.

Thực hiện tốt Chủ điểm tháng 10: “Chăm ngoan học giỏi”.

Chấm điểm, đăng ký phấn đấu đơn vị đạt an toàn “An ninh trật tự”.

III. Lịch công tác tháng 10/2019 (Văn bản kèm theo).
Trên đây là kế hoạch tháng 10/2019 của nhà trường, đề nghị tất cả  CBGVNV thực hiện nghiêm túc kế hoạch này.

Nơi nhận:






HIỆU TRUỞNG
- Chi ủy chi bộ;

- HT, các PHT;

- Các tổ trưởng CM, VP;

- Các đoàn thể;

- Lưu: VT.

  Vi Văn Khởi
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