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KẾ HOẠCH
Hoạt động Bình đẳng giới - Vì sự tiến bộ của phụ nữ 
Năm học 2019 - 2020
Thực hiện Kế hoạch số 110/KH-BVTBCPN ngày 10/10/2019 của PGDĐT huyện Phú Giáo về Kế hoạch hoạt động Bình đẳng giới - Vì sự tiến bộ phụ nữ ngành Giáo dục và Đào tạo huyện Phú Giáo năm học 2019 – 2020;
Thực hiện Hướng dẫn số 111/KH-BVTBCPN ngày 10/10/2019 của PGDĐT huyện Phú Giáo về Hướng dẫn thực hiện chương trình hoạt động Bình đẳng giới - Vì sự tiến bộ phụ nữ ngành Giáo dục và Đào tạo huyện Phú Giáo năm học 2019 – 2020;
Trường TH Vĩnh Hòa B xây dựng Kế hoạch hoạt động Bình đẳng giới - Vì sự tiến bộ của phụ nữ trong nhà trường năm học 2019-2020 với những nội dung như sau:
I. Mục đích, yêu cầu
1. Nâng cao nhận thức, vai trò trách nhiệm của cấp uỷ Đảng, chính quyền, các đoàn thể trong Nhà trường về chỉ đạo thực hiện công tác bình đẳng giới và hoạt động Vì sự tiến bộ của phụ nữ; tuyên truyền, phổ biến và vận động nhân dân thực hiện chủ trương, chính sách của Đảng và pháp luật của Nhà nước liên quan đến bình đẳng giới và sự tiến bộ của phụ nữ trong đơn vị.
2. Nâng cao chất lượng đời sống vật chất và tinh thần của phụ nữ. Tạo mọi điều kiện để thực hiện có hiệu quả các quyền cơ bản và phát huy vai trò của nữ cán bộ, giáo viên, nhân viên trong mọi lĩnh vực của đời sống chính trị, kinh tế, văn hoá, xã hội; tạo cơ hội tham gia và thụ hưởng bình đẳng giữa phụ nữ và nam giới.
3. Tuyên truyền, giáo dục phẩm chất, đạo đức phụ nữ Việt Nam thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước trong các cơ sở giáo dục theo tiêu chí: có lòng yêu nước; có sức khoẻ; có tri thức, kỹ năng nghề nghiệp; năng động, sáng tạo; có lối sống văn hoá và lòng nhân hậu nhằm nâng cao nhận thức, chuyển đổi hành vi của nữ cán bộ, giáo viên, nhân viên trong việc giữ gìn, phát huy và xây dựng phẩm chất, đạo đức tốt đẹp của con người Việt Nam đáp ứng yêu cầu của thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hoá đất nước.
II. Nội dung
1. Tăng cường sự tham gia của phụ nữ vào các vị trí quản lý, lãnh đạo trong các đơn vị quản lý giáo dục và cơ sở giáo dục nhằm từng bước giảm dần khoảng cách giới trong lĩnh vực chính trị
Nâng cao nhận thức của CBQL, công chức, viên chức trong đơn vị về nội dung bình đẳng giới, vì sự tiến bộ phụ nữ. Đơn vị có ít nhất 01 nữ trong số thành viên của ban lãnh đạo.
Đơn vị có ít nhất 30% số công chức, viên chức được quy hoạch là nữ trên tổng số công chức, viên chức được quy hoạch cán bộ kế cận.
Tỉ lệ nữ được bồi dưỡng lớp đối tượng Đảng và nữ được kết nạp vào Đảng Cộng sản Việt Nam tăng so với tỉ lệ nữ được bồi dưỡng  lớp đối tượng Đảng và nữ đảng viên được kết nạp trong năm học trước.
2. Nâng cao chất lượng nguồn nhân lực nữ, từng bước đảm bảo sự tham gia bình đẳng giữa nam và nữ trong lĩnh vực giáo dục đào tạo, trong việc hưởng các chế độ chính sách theo quy định của Tỉnh và Nhà nước
Tỉ lệ huy động đến trường trong độ tuổi của trẻ em gái ở địa bàn đạt từ 95% trở lên.
Tỉ lệ trẻ em trong độ tuổi phổ cập giáo dục không đến trường giảm so với năm trước.
Tỉ lệ công chức, viên chức, nhân viên nam và nữ tham gia các khóa đào tạo, bồi dưỡng, nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ trong và ngoài nước tương đương.
100% công chức, viên chức, nhân viên được hưởng đầy đủ các chế độ chính sách theo quy định của Tỉnh và Nhà nước, đảm bảo không có sự phân biệt về giới.
3. Tăng cường tổ chức các hoạt  động giáo dục, tư vấn về giới, giới tính, sức khỏe sinh sản, bình đẳng giới và phòng chống bạo lực học đường, bạo lực học đường trên cơ sở giới trong môi trường giáo dục. Đảm bảo bình đẳng giới đời sống gia đình, trong tiếp cận và thụ hưởng các dịch vụ chăm sóc sức khỏe
Đơn vị không có công chức, viên chức, nhân viên sinh con thứ 03 trái với quy định.
Đơn vị có giải pháp cụ thể nhằm tuyên truyền, vận động, nâng cao nhận thức và trách nhiệm của nam trong việc tham gia công việc gia đình; rút ngắn khoảng cách về thời gian tham gia công việc gia đình của nữ so với nam xuống 2 lần vào năm 2019 và 1,5 lần vào năm 2020.
100% nữ công chức, viên chức, nhân viên được tạo điều kiện tiếp cận các dịch vụ y tế khi có nhu cầu, đặc biệt trong giai đoạn mang thai (chăm sóc SKSS, chăm sóc và dự phòng lây truyền HIV từ mẹ sang con…).
4. Góp phần loại bỏ định kiến giới trong chương trình, sách giáo khoa phổ thông, tài liệu giảng dạy; trên các sản phẩm văn hóa và phương tiện truyền thông đại chúng. Bảo đảm bình đẳng giới trong đời sống gia đình, từng bước xóa bỏ bạo lực trên cơ sở giới
Đơn vị triển khai thực hiện rà soát trên quan điểm về giới trong chương trình sách giáo khoa ở các cấp học, tham mưu kịp thời đến cấp thẩm quyền xóa bỏ nội dung, hình ảnh dẫn đến cách hiểu có định kiến giới (nếu có).
Đơn vị triển khai thực hiện rà soát các sản phẩm văn hóa, phương tiện truyền thông đại chúng mang định kiến giới, tham mưu kịp thời đến cấp thẩm quyền
Đơn vị có giải pháp cụ thể nhằm phòng, chống bạo lực gia đình xảy ra trong đời sống của công chức, viên chức, nhân viên và có biện pháp động viên, hỗ trợ nạn nhân được chăm sóc và tư vấn về phòng, chống bạo lực gia đình (nếu có trường hợp bạo lực gia đình xảy ra).
5. Nâng cao công tác truyền thông về bình đẳng giới và các vấn đề liên quan đến giới trong các đơn vị quản lý giáo dục, cơ sở giáo dục, phụ huynh học sinh và cộng đồng
Đơn vị có ít nhất 05 tài liệu truyền thông về bình đẳng giới và các vấn đề liên quan đến giới được cơ quan có thẩm quyền phê duyệt và phổ biến rộng rãi.
Đơn vị có tổ chức tuyên truyền nâng cao nhận thức về bình đẳng giới và các vấn đề liên quan đến giới thông qua các phương tiện truyền thông (loa phát thanh, internet, bản tin đơn vị…) hoặc thông qua các sự kiện truyền thông khác.
Đơn vị có triển khai thực hiện “Tháng hành động Vì bình đẳng giới và phòng, chống bạo lực trên cơ sở giới” từ ngày 15/11 đến 15/12 hàng năm.
Đơn vị có hình thành đội ngũ truyền thông nguồn (gồm cán bộ quản lý, giáo viên và học sinh) được tập huấn về năng lực truyền thông về bình đẳng giới và các vấn đề liên quan đến giới.
6. Nâng cao năng lực quản lý nhà nước về bình đẳng giới
Đơn vị thành lập (hoặc kiện toàn) Ban VSTBCPN; thực hiện đầy đủ các loại hồ sơ, sổ sách, báo cáo, họp định kỳ theo qui định.
Đơn vị có đại diện cán bộ quản lý, thành viên Ban VSTBCPN, cộng tác viên làm công tác bình đẳng giới được tập huấn các kiến thức về bình đẳng giới, các vấn đề liên quan đến giới và quản lý bạo lực học đường trong môi trường giáo dục ít nhất 01 lần.
100% văn bản quy phạm pháp luật, báo cáo do các đơn vị tham mưu hoặc trực tiếp ban hành được rà soát dưới góc độ giới.
Đơn vị theo dõi, cập nhật thông tin và triển khai đầy đủ các hoạt động theo sự chỉ đạo, hướng dẫn của Ban VSTBCPN cấp quản lý trực tiếp qua hệ thống liên lạc được thiết lập riêng cho hoạt động của Ban.

II. Tổ chức thực hiện
Kiện toàn tổ chức và hoạt động của Ban VSTBPN của nhà trường. Tăng cường phối hợp với các tổ chức, đoàn thể, trong nhà trường để triển khai có hiệu quả nội dung giáo dục phẩm chất, đạo đức phụ nữ Việt Nam thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước. Quan tâm đến trẻ em gái trong nhà trường về giới và giáo dục học sinh phòng chống bạo lực, xâm hại tình dục trẻ em. 
Tăng cường phối hợp với các tổ chức, đoàn thể, trong nhà trường để triển khai có hiệu quả nội dung giáo dục phẩm chất, đạo đức phụ nữ Việt Nam thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước.
Thực hiện chế độ báo cáo về Ban VSTBCPN ngành GDĐT Phú Giáo:

Đợt 1: Báo cáo sơ kết (trước ngày 10/11/2019)

Đợt 1: Báo cáo tổng kết năm học (trước ngày 10/5/2020)

Trên đây là kế hoạch hoạt động Bình đẳng giới - Vì sự tiến bộ của phụ nữ trường TH Vĩnh Hòa B năm học 2019 - 2020, Nhà trường rất mong được nhận sự chỉ đạo của Phòng GDĐT để Ban vì sự tiến bộ của phụ nữ trường thực hiện kế hoạch đạt hiệu quả tốt hơn./.      
	Nơi nhận:
	TRƯỞNG BAN

	- Phòng GDĐT;

- Ban VSTBPN trường;

- Lưu: VP.
	HIỆU TRƯỞNG

Vi Văn Khởi


PAGE  


